Strategia de activitate a Judeciitoriei Striseni pentru perioada 2021-2025

Obiectivul nr, I. Managementul si leadershipul.

g’; Actiuni Indicatori de performanti Terme; 5’2?3';;;1“’8 Resg z:;:::_fl de
1.1 Crearea unei viziuni clare a
salariatilor prin comunicarea despre
misiunea si principale valori ale Anual Pregedintele
instantei, in scopul functionirii ' Judecitoriei
optime a acesteia.
1.2 Elaborareaunui Plan de Elaborat : Sef al
activitate anual, cu identificarea secretariatului,
obiectivelor concrete de activitate si : Aprobat:
aducerea acestuia la cunostinta Anual Presedintele
X salariatilor. judecitoriei,
Comunicarea ' ' Implementat:
valorilor

organizationale si
ale obiectivelor

Personalul instangei.

1.3 Colaborarea cu organizatii,

; ) autoritdfi §i parteneri care ar
Instantel. favoriza activitatea instanfei. Ex: | Periodic, la necesitate. Presedintele
procuratura, agentiile de stat, ' ' judecitoriei,
asociatia avocatilor, politia,
organele de drept.
1.4 Misurarea performantei prin
monitorizarea realizarii - Presedintele
actiunilor.Motivarea,  stimularea Periodic, judecitoriei,
performantei salariafilor cit i Semestrial Sef al secretariatului.
sanctionarea acestora in dependenti
de aportul lor la realizarea Planului.
1.5 Incurajarea solutiondrii Anual, Presedintele
amiabile a disputelor/ medierii; La necesitate judecitoriei,
' Sef al secretariatului.
2.1 Asigurarea accesului in instanta
de judecatdi a persoanelor cu ‘ Presedintele
dizabilitdfi, —conform cerinfelor | Pe parcursul perioadei judecitoriei,
Dezvoltarea generale, Jef al secretariatului
5 infrastructurii 2.2 Instalarea in cadrul instantei
" | instantei. Judecdtoresti a sistemelor de | Pe parcursul perioadei Sef al secretariatului
Orientarea  spre | semnalizare a directie pentru - Contabil -gef
inovare, persoanele cu dizabilitati.
2.3 Amenajarea spatiului renovat 2021-2025 Sef al secretariatului
destinat arhivel, cu rafturi metalice. Contabil -gef,
_ o Sef - arhiva
3.1 Implicarea personalului la Presedintele
Crearea luarea unor decizii, la masurile de 2021-2025 judecitoriei
transparenfei i | imbunatifire a activitatii instantei. La necesitate Personalul instantei
3 indemnul 3.2 Desfisurarea  sedintelor L _
- | salariafilor de a periodice cu personalul instantei, in 2021 -2025 Prescdintele
participa la | vederea comunicarii informatiilor siptimanal judecitoriei

diferite actiuni

inovatoare.

| Sef al secretariatului




3.3 Desfasurarea sedintelor
siptiméinale cu judecdtorii pentru

analiza deciziilor organelor ierarhic 2021-2025 Presedintele
superioare emise asupra hotérarilor La necesitate Judecitoriei ,
primei instante, precum si stabilirea Judecitorii
si  analiza tuturor lacunelor
inregistrate in proceduri.
I1. Politicile instantei
1.1 Elaborarea unui plan starategic _ Pregedintele
de activitate in cadrul instantei de 2021-2025 Judecatoriei,
judecatd pentru urmatorii 4 ani; Sef al secretariatului
iiigg;?zza, si 1.2 Elaborarea, aprobarea, Presedinte;le
ol t ¥ | monitorizarea si evaluarea realizirii Anual Judecitoriei,
implementarea " NN : i
unui plan strategic obiectivelor stabilite in plan. 2021-2025 Sef al secretariatului
si a Planului anual | 1.3 Publicarea pe pagina Web a - Serviciul
de activitate. instantei a planului anual de Anual sistematizare si
activitate si a raportului de 2021-2025 generalizare a
activitate. ' ' practicii judiciare si
relatii cu publicul
2.1~ Monitorizarea cadrului _ Presedintele
normativ  existent in  scopul Permanent Judecitoriei,
actualizrii actelor normative si 2021-2025 Sef al secretariatului
administrative interioare.
Elaborarea, | 2.2, Monitorizarea implementirii
aprobarea $. | actelor  normative  interioare:
implementarea | Regulamente, Instructiuni privind
unui plan strategic | evidenfa §i fincrea lucrdrilor de Permanent Sef al secretariatului
si a Planului anual | secretariat, integritatea 2021-2025 | Serviciul ~ resurse
de activitate. profesionald, securitatea in munc, o umane
protectia datelor cu caracter
personal, utilizarea acceptabild a
resurselor informationale, etc.
3.1 Crearea conditiilor decente de _ Presedintele
‘muncid  pentru  salariafi  §l Permanent judecitoriei,
Existenta unei | simplificarea circuitului de 2021-2025- Sef al secretariatului
politici de sporire | documente. _ E :
a eficientei | 3.2 Dezvoltarea §i implementarea
proceselor unui “gistem al documentelor in Permanent Pregedintele
judecdtoresti si a | formd  electronicd,  aplicarea 2021-2025 judecatoriei,
calititii serviciilor | avansata a PIGD v-5.0,

oferite de instanta

administrarea si prelucrarea datelor

Personalul instantei

de judecata. prin intermediul IT.
3.3 Motivarea financiard si non In conformitate cu Presedintele
financiara a personalului, | legislatia, in dependenta judecatoriei
(acordarea premiilor, promovarea, | de economiile acumulate
etc.)
111 Infaptuirea actului de justitie
Respectarea 1.1 Contribuirea la buna gestiune a '
standardelor  de | timpului prin respectarea termenilor 2021-2025 Judecitorii
timp si | rezonabili si previzibili ale I

procedurii.

concentrarea  pe




eficienta
proceselor de
judecatd. (Liniile | 1.2 Implicarea utilizatorilor Permanent Judecdtorii
directorii sistemului de justitie, in masura 2021-2025
europene posibilitatii, 1In administrarea
uniforme asupra | duratei procedurilor judiciare.
termenilor
judiciar). »
Reducerea 2.1 Solicitarea Consiliului Superior
restantei pe dosare | al Magistraturii privind suplinirea - Presedintele
la minimum si | functiilor de judecatori conform 2021 judecatoriei
monitorizarea cu | statului de personal aprobat.
regularitate a (272 Examinarea dosarelor si 2021-2025 Presedintele
dosarelor | identificarea motivului aflarii in| La sedinta operativa cu | judecatorie,
pendinte de mai | procedurs mai mult de 6 luni. - judecatorii_ Judecdtorii
mult timp. _ R
3.1  Instruirea  continud & Conform planului de
judecitorilor. instruire continua Judecatori
- - 2021-2025 '
3.2 Instruire a continud a asistentilor 2021-2025 Asistenti judiciari
Motivarea cat mai | judiciari, (autoinstruire)
corectd 233 Colaborarea eficientds  a
deciziilor emise. | asistentilor judiciari cu utilizatorii -
serviciilor judecitoresti in scopul 2021-2023 Asistenti judiciari
colectarii  informatiel necesare
pentru judecarea cauzei. _
4.1 Aplicarea standardelor privind Permanent Judecatori
Respectarca durata medie a dosarelor pe 1ol; 2021-2025
termenului  de 43 Monitorizarca dosarelor, in S o
redactare 2 | special a celor pendinte aflate pe 2021-2025 Judecitorii,
deciziilor rolul instantei mai mult de 12,24,36 Asistentii judiciari
tuni. - o
5.1 Analizarea §i generalizarca Permanent
practicii judiciare. 2021-2025 Serviciul
. . 5.2 1dentificarea necesitatilor de Permanent sistematizare h
Sistematizarea $i | smpunatatire. 2021-2025 generalizare a
generalizarea - ' L practicii judiciare,
practicii judiciare 5.3 Identificarea deficientelor. Permanent Judecatorii
- 2021-2025
IV. Formarea si instruire continud a personalului instantei judeciitoresti
1.1 [laborarea planului  de La inceputul anului Sef al secretariatulu,
dezvoltare profesionald reiesind din calendaristic. Serviciul resurse
| necesitatile ~ de  instruire 2 ©2021-2025 umane.
angajatilor. '
1.2 Asigurarea instruirii interne si
Implementarea externe continud a personalului din o ' Presedintele
pOHthll de | cadrul instan;ei. Acceptarea 2021-2025 judecétoriei,
dezvoltarea imbinarii muncii cu studiile a unor S serviciul resurse
profe:smnalé a angajai ce doresc sa-si dezvolte umane
angajatilor. capacititile intelectuale.
13 Asigurarea cu tehnica si _
accesorii necesare pentru Permanent Sef al secretariatului,
participarea la seminarele T Contabil- gef
organizate in format online prin



V. Gestionarea resurselor umane

, financiare si materiale

Gestionarea
eficient

resurselor umane.,

I.1  Analizarea si ajustarea/
revizuirea figelor de post ale

Sef al secretariatului,

a

personalului si stabilirea Permanent Serviciul resurse
obiectivelor de activitate - umane,
corespunzitor situatiei existente.

1.2 Coordonarea, organizarea si

monitorizarea  procesului  de Presedintele
evaluare a performantelor judecitoriei
profesionale individuale  ale 2021-2025 Sef al secretariatului,
functionarilor publici din cadrul Serviciul resurse
instantei judecitoresti; umanpe.

1.3 Asigurarea procesului de

implementare i promovare a

politicii §i procedurilor de personal Comisia de concurs,
In domeniul recrutirii, selectirii si La necesitate Serviciul resurse
Integrarii profesionale a I umane.

personalului din cadrul instantei
judecitoresti.

1.4 Asigurarea procesului de

Comisia disciplinara,

desfésurare a procedurii
disciplinare pentru colaboratorii din La necesitate Serviciul resurse
cadrul  Secretariatului instantei ' umane,
judecitoresti;
‘2.1 Identificarea indicatorilor de
performanti care ar sta la baza : Presedintele
planificirii bugetului, astfel Anual - Judecitoriei,
asigurindu-se o echitate 1intre 2021-2025 Sef al secretariatului,
bugetul planificat si cheltuiclile Contabil- gef.
Tnecesare.
2.2 Monitorizarea  executdrii : Presedintele
Gestionarea bugetului. Permanent Jjudeciitoriei, . .
C - : Sef al secretariatului
eficient’ a - — — -
resurselor 2.3 ASIguFarea. legalitatii, eﬁ01fen;e1, .Preg'.edmtfelf:
financiare economiei §i transparenfei in Jjudecitoriei,
procesul  utilizdrii  mijloacelor Permanent Sef al secretariatului,
financiare, cu respectarea limitelor Contabil- gef.
bugetare aprobate,
2.4 Monitorizarea intocmirii si
prezentarea rapoartelor financiare : :
privind  executarea bugetului | Pe parcursul perioadei Sef al secretariatului,
instantei judecitoresti, In modul $i 2021-2025 Contabil- sef.
termenul stabilit. '
Asigurarea 3.1 Estimarea necesitatilor aferente | Pe parcursul pericadei | Sefal secretariatului,
conditiilor de | locului de munci a lucritorilor. 2021-2025 Contabil- sef.
munca . . al 3.2 Evaluarea costurilor de ' '
Judecétorllo_r 1 a achizifionare a tuturor activelor La necesitate Sef al secretariatului,
personalului .
necesare de procurat. Contabil- sef.
conform _
necesititilor _ . Presedintele
aferente locului de | 3.3 Dotarea instaniei cu echipament. La necesitate Judecitoriei,

muncd i
Standardelor

a

necesar pentru buna activitate.

Sef al secretariatului




V1. Nivelul de satisfactie a utilizatorilor serviciilor judecatoresti

Concentrarea pe
utilizarea

standardelor de
performanti $i a
feedback-ului de

‘1.1 Organizarea periodici a
sondajului In vederea nivelului de
satisfactie a justitiabililor si a
colaboratorilor instantei si
determinarea calititii serviciilor

Pe parcursul perioadei
2021-2025

Serviciul
sistematizare si
generalizare a

practicii judiciare si

hotérérilor, incheierilor.

la utilizatorii | juridice prestate. relatit cu publicul
serviciilor
Judecitoresti
2.1 Imbunatitirea dialogului intre
societatea  civild si  justitie. | Pe parcursul perioadei | Colaboratorii
Promovarea unui |‘Comunicare eficienti, onesti si 2021-2025 | instantei’
nivel finalt de|clard a angajafilor instanfei cu
deservire a | justitiabilii.
utilizatorilor 2.2 Informarea publicului despre Sectia evidenid si
serviciilor. intervenirea unor modificiri in Permanent documentare
judecatoresti. activitatea instantei prin intermediul 2021-2025 procesuald, serviciul
Imbunitatirea panoului informativ, presei, paginii relatii cu publicul
dialogului - intre | web. : -
societatea civildgi | 2.3  Publicarea  comunicatelor Serviciul
Justitie. informative pe pagina web al sistematizare si
instantei, pe dosarele de rezonanta. La necesitate generalizare a
: practicii judiciare si
relatii cu publicul
3.1 Afisarea informatiei ce fine de
agenda sedintelor, hotarari, Colaboratorii
. _ incheieri, cereri si dosare pe pagina Permanent instantei
Asigurarea web al instantei. '
transparentei R _
actului de justifie. | 3.2 Plasarea In termen in PIGD 5.0 . - Sef al secretariatului
| a informatiei referitor la rezultatul Permanent Asistentii  judiciari,
sedinfei de judecatd, publicarea grefierii

Presedintele Judec3toriei

Straseni

Sergiu Osoianu




