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REGULAMENTUL
PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
LA PRELUCRAREA ACESTORA MANUAL IN CADRUL SISTEMELOR
INFORMATIONALE GESTIONATE DE JUDECATORIA STRASENI




I INTRODUCERE

Judecatoria Strageni abilitatd prin Lege judeca cauzele in limitele competentei sale. Activitatea
instantei judecatoresti in domeniul infaptuirii justitiei este condusa de cétre Presedintele instantei si/sau
Vicepresedintele care exercita functiile presedintelui instantei de judecatd in cazul absentei acestuia.

Activitatea organizatoricd si cea administrativd a instantei judecdtoresti este asiguratd de
secretariatul instantei, condus de cdtre un sef numit in functie de catre presedintele instantei. Structura
Judecitoriei Straseni include Judecatori si Secretariatul instantei constituit din grefd si serviciul
administrativ.

Grefa secretariatului include subdiviziunile: asistenti judiciari si grefierii; serviciul sistematizare,

monitorizare a practicii judiciare si relatii cu publicul; sectia evidentd si documentare procesuala;
serviciul interpreti si traducatori.
Serviciul administrativ al secretariatului include: serviciul financiar economic; serviciul resurse

umane, serviciul tehnologii informationale; serviciul expediere; serviciul arhiva; serviciul asigurare
tehnico-materiala.

Prezentul Regulament stabileste regulile de prelucrare si protectie a datelor cu caracter personal in
cadrul sistemelor informationale gestionate de Judecétoria Straseni.

Documentele de referinti:

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autori-
tatile competente in scopul prevenirii, depistarii, investigarii sau urmdririi penale a infracfiuni-
lor sau al executdrii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a deci-
ziei-cadru 2008/977/JAl a Consiliului;

Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

Legea nr. 514/1995 cu privire la organizarea judecatoreasca;

Legea nr. 158 din 04.07.2008 din cu privire la functia publicd si statutul functionarului public.
Legea nr. 544-XII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecétorului;

Legea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes public;

Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind testarea integritétii profesionale;

Legea nr. 82/2017 privind integritatea;

Legea nr. 59/2007 privind statutul si organizarea activitatii grefierilor din instantele
judecdtoresti;

Legea nr. 241/2007 privind comunicatiile electronice;

Legea nr. 124/2022 privind identificarea electronica si serviciile de Incredere;

Legea nr. 467/2018 cu privire la informatizarea si la resursele informationale de stat;

Legea nr. 142/2018 cu privire la schimbul de date si interoperabilitate;

Legea nr. 64/2010 cu privire la libera exprimare;

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Legea nr. 131/2015 privind achizitiile publice;

Legea nr. 186/2008 securitétii $i sdnatdtii In munca,

Hotararea Guvernului nr.1123 din 14.12.2010 privind aprobarea Cerintelor fatd de asigurarea
securitdtii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor
informationale de date cu caracter personal;

Hotérarea Guvernului nr. 822/2012 cu privire la serviciile sistemului de postd electronica al
autoritatilor administratiei publice;

Decizia CNPDCP nr. 581/2015 cu privire la aprobarea formularului tipizat de informare privind
efectuarea supravegherii prin mijloace video;

Regulamentul CSM nr. 503/17/2014 cu privire la ordinea internd a instantelor judecatoresti;
Instructiunea CSM nr. 142/4/2014 cu privire la activitatea de evidentd si documentare
procesuald in judecatorii si Curti de apel.
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Cerintele fati de asigurarea securitatii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul
s:stemelor informationale au drept scop stabilirea regulilor de implementare a mésurilor tehnice si
“rganizatorice necesare pentru asigurarea securitatii, confidentialitatii si integritétii datelor cu caracter
personal.

Maisurile de protectie a datelor cu caracter personal sunt asigurate in scopul:

- prevenirii scurgerii, extragerii, dezvdluirii prin transmiterii a informatiei care confine date cu
caracter personal prin metoda excluderii accesului neautorizat la aceasta,

- prevenirii distrugerii, modificdrii, copierii, blocdrii neautorizate a datelor cu caracter personal
in refelele telecomunicationale §i resursele neadmiterea accesului neauforizat terfilor a
informatiei cu accesibilitate limitatd;

- eficientizarea resurselor informationale atdt pe suport de hdrtie, cdt si in format electronic,

I1. SCOPUL

Scopul prezentului Regulament este de a asigura protejarea si garantarea drepturilor si libertétilor
fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intimd, familiald si privata, cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Judecitoria Striseni prelucreaza date cu caracter personal in scopul exercitérii atributiilor prevazute
de lege, ceea ce priveste desfigurarea activitatii de judecatd precum si a altor activitdfi de naturd
administrativa (in special, cele vizand resursele umane).

IIL.CADRUL INSTITUTIONAL PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL N SISTEMUL INFORMATIONAL

Judecitoria Strageni recunoaste si respectd dreptul la viatd intimd, familiald §i privata,
prelucrarea datelor cu caracter personal desfasurdndu-se in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Protectia datelor cu caracter personal in cadrul Judecétoriei Straseni (in calitate de operator de
date cu caracter personal) este asiguratd printr-un complex de mdsuri menite sd asigure
confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal, dupa cum urmeaza:

Datele cu caracter personal care fac obiectul prelucrarii vor fi:

Criptarea datelor- utilizarea algoritmilor de criptare pentru a proteja datele stocate si transmise.
Criptarea poate fi folositd pentru datele in tranzit si pentru cele in repaus.

Controlul accesului- implementarea unor mecanisme riguroase de control al accesului la date, cu
autentificare multi-factoriala si politici de autorizare clare.

Protectia impotriva amenintdirilor cibernetice- utilizarea unor solutii de securitate IT, cum ar fi
firewall-uri, sisteme de detectie a intruziunilor, antivirus si anti-malware.

Actualizdri regulate de securitate- pastrarea sistemelor si a software-ului actualizate cu cele mai
recente patch-uri de securitate pentru a remedia vulnerabilitatile cunoscute.

Back-up si recuperare a datelor - implementarea unui sistem robust de backup pentru a asigura ca
datele pot fi recuperate in cazul unui incident de securitate sau a unei pierderi accidentale de date.

Politici si proceduri de securitate- dezvoltarea si implementarea unor politici si proceduri de
securitate clare §i corespunzétoare pentru angajati, inclusiv instruirea lor in privinta acestora. .

Monitorizarea si auditarea sistemelor -monitorizarea constantd a sistemelor pentru detectarea
activitatilor neobisnuite sau a potentialelor incélcari de securitate, precum si realizarea de audituri
periodice pentru a evalua conformitatea cu politicile de securitate.

Protectia impotriva pierderii de date -implementarea unor miasuri de prevenire a pierderii de date,
cum ar fi sistemele de prevenire a scurgerii de date si politici de protectie a datelor.

Securitate fizicd - protejarea infrastructurii fizice care gazduieste datele, cum ar fi centrele de date,
prin utilizarea sistemelor de control al accesului, supraveghere video si alte masuri de securitate.

Testare si evaluare a securititii- realizarea de teste periodice de penetrare §i evaludri a securitatii
pentru identificarea si remedierea potentialelor vulnerabilitati.

Utilizatorii vor avea acces la informatiile ce contin date cu caracter personal conform rolului
atribuit in raport cu functia detinut3 $i competentele statuate in fisa postului si/sau alt act.




Inmrarea/accesul in sistemul informational are loc prin: logarea persoanei responsabile,
~mocducerea parolei de conectare, cunoscuta doar de cétre utilizator si schimbata periodic. Parola de
wrare acces urmeaza cd cuprinda cel putin 8 caractere. La demisionarea persoanei, accesul (cheita de

intrare) in sistemul informational este transmis persoanei responsabile.

La incheierea operatiunilor de prelucrare, datele cu caracter personal se vor stoca in Arhiva
Judecatoriei Striseni si/sau in sistemul informational de date cu caracter personal al Judecdtoriei
Straseni conform Indicatorului documentelor-Tip si a termenelor de péstrare a acestora pentru
instantele judecitoresti din Republica Moldova, aprobat prin Hotdrdrea CSM nr. 377/19 din 31 iulie
2018; explicatii privind aplicarea Indicatorului, nomenclatorului intern al arhivei de predare a
dosarelor la arhiva raionala si regulamentelor/instructiunilor privind activitatea arhivei aprobate de
operator.

La expirarea termenului de stocare, datele cu caracter personal vor fi distruse in modul stabilit de
lege.

IV. PROCEDURA DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Procedura prelucrdrii datelor cu caracter personal prevede mésuri tehnice §i organizatorice
pentru indeplinirea obligatiilor referitoare la securitatea si controlul sistemelor informatice, in vederea
asigurarii confidentialitatii datelor §i a informatiilor precum §i pentru pastrarea in siguranta a acestora,
in cadrul activitatii executate de angajatii Judecétoriei Straseni.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se poate realiza cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate in cadrul unor operatiuni ori seturi de operatiuni, fara a fi limitate la acestea, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Colectarea presupune actiunea de a strange, a aduna, a primi date cu caracter personal de la
persoanele vizate prin intermediul subdiviziunilor Judecétoriei Straseni.

fnregistrarea presupune consemnarea datelor cu caracter personal intr-un sistem de evidentd
automat ori neautomata, care poate fi registru, fisier automat, baza de date sau orice altd forma de
evidentd organizatd, structuratd ori ad-hoc sau intr-un text, insiruire de date ori document, indiferent
de modalitatea in care se inscriu datele.

Organizarea presupune ordonarea, structurarea sau sistematizarea datelor cu caracter personal,
conform unor criterii prestabilite, potrivit atributiilor legale 1n scopul eficientizarii/optimizarii
activitatilor de prelucrare a acestora.

Stocarea presupune pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese,
inclusiv prin efectuarea unor copii de siguranta.

Adaptarea presupune transformarea datelor cu caracter personal colectate initial, conform
criteriilor prestabilite si scopurilor pentru care au fost colectate.

Modificarea presupune actualizarea, completarea, schimbarea, corectarea ori refacerea datelor
cu caracter personal, in scopul mentinerii caracteristicilor de exactitate, realitate si actualitate.

Extragerea presupune scoaterea unei parti din categoria specificd de date cu caracter personal,
in scopul utilizarii acesteia, separate si distinct de prelucrarea initiala.

Consultarea presupune examinarea, vizualizarea, interogarea ori cercetarea datelor cu caracter
personal fird a fi limitate la acestea, in scopul efectudrii unei operatiuni sau set de operatiuni de
prelucrare ulterioara.

Utilizarea presupune folosirea datelor cu caracter personal, in totalitate sau in parte, de catre si
in interiorul Judecitoriei Strdgeni, inclusiv prin tipdrire, copiere, multiplicare, scanare sau alte procedee
similare.

Dezviluirea presupune actiunea de a face disponibile datele cu caracter personal cétre terti prin
comunicare, transmitere, diseminare sau in orice alt mod.

Aldturarea presupune actiunea de adiugare, alipire sau anexare a unor date cu caracter personal
la cele deja existente, pe care nu le modifica.

Combinarea presupune imbinarea, unirea sau asamblarea unor date cu caracter personal
somamsse smepeel imir-0 formad noud. pe baza unor criterii prestabilite, pentru scopuri anume determinate.

Sestncsiemares presupune limitarea accesului la datele cu caracter personal pentru o perioada
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Stergerea presupune eliminarea sau inlaturarea, in totalitate sau in parte, a datelor cu caracter
personal din evidente sau inregistrari, prin implinirea termenului de péstrare, la atingerea scopului
pentru care au fost introduse, caducitatea, inexistenta ori inexactitatea acestora.

Transformarea presupune operatiunea efectuatd asupra datelor cu caracter personal avand ca
scop anonimizarea ori utilizarea in scopuri exclusiv statistice.

Distrugerea presupune aducerea la starea de neintrebuintare, in conditiile legii, definitiva si
irecuperabild, prin mijloace mecanice sau termice, a suportului fizic pe care au fost prelucrate date cu
caracter personal.

V. MASURI DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
PRELUCRATE iN SISTEMELE INFORMATIONALE IN CADRUL
JUDECATORIEI STRASENI

Masurile de protectia datelor cu caracter personal sunt asigurate in scopul:

- preintdmpindrii scurgerii informatiei care contine date cu caracter personal prin metoda
excluderii accesului neautorizat la aceasta;

- preintAmpindrii distrugerii, modificarii, copierii, blocarii neautorizate a datelor cu caracter
personal in retelele telecomunicationale si resursele informationale;

- neadmiterea dezviluirii tertilor a informatiei cu accesibilitate limitata;

- eficientizarea resurselor informationale atét pe suport de hartie, cét si cel In format electronic;

Masurile generale de administrare a securitatii informationale In cazul neutilizirii temporare a
purtitorilor de informatie pe suport de hartie sau electronic care confin date preluate din cadrul
Judecatoriei Straseni, acestia se pastreaza in safeuri care se Incuie.

La terminarea sesiunilor de lucru, computerele si imprimantele se deconecteazd de la reteaua
electrica.

Operatorul asigurd securitatea punctelor de primire §i expediere a corespondentei, precum si
securitatea contra accesului neautorizat la aparatele de copiere.

Accesul fizic la mijloacele de reprezentare a informatiei preluate din subdiviziuni al instantei este
blocat impotriva vizualizarii de citre persoane neautorizate.

Mijloacele de prelucrare a informatiilor preluate din subdiviziunile instantei sau soft-urile
destinate prelucrarii acestora sunt scoase din perimetrul de securitate doar in baza permisiunii scrise a
operatorului.

Scoaterea si introducerea mijloacelor de prelucrare a informatiilor din cadrul instantei din/in
perimetrul de securitate, se Inregistreaza in registru.

Masurile de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate in cadrul instantei, se infaptuiesc
tindnd cont de necesitatea asigurdrii confidentialitétii si integritafii acestora, prin protectie in forma
manuala, electronica si externa.

Cerinte speciale fatd de marcare: toate informatiile iesite din instanta, care contin date cu caracter
personal, sunt supuse marcarii, cu indicarea prescriptiilor pentru prelucrarea ulterioara si raspandirea
acestora, inclusiv cu indicarea numdrului de identificare unic al operatorului de date cu caracter
personal.

Accesul in biroul unde sunt amplasate subdiviziunile instantei este restrictionat, fiind permis doar
persoanelor care au autorizatia necesara si doar in timpul orelor de program.

Accesul in birou este posibil doar cu cheia de la lacdtul mecanic.

Birourile nu sunt ldsate niciodatd fara supraveghere la iesirea in exterior, usa birourilor se incuie
cu lacétul.

Inainte de acordarea accesului fizic, se verificid competentele de acces.

Registrul de monitorizare se pastreaza minim un an, la expirarea termenului indicat, acestea se
lichideaza, iar datele si documentele ce se contin in registrul supus lichidarii se transmit in arhiva.

Zilnic, se inspecteazd perimetrul de securitate al cladirii si al birourilor instantei, din punct de
vedere fizic.

Computerele sunt amplasate in locuri cu acces limitat pentru persoane striine.

Usile si ferestrele sunt incuiate in cazul in care in incdpere lipsesc angajatii autorizati de
=dministrarea sistemului.



Amplasarea subdiviziunilor instantei, rdspunde necesitifii asigurdrii securitatii acestora contra
accesului nesanctionat, furturilor, incendiilor, inundatiilor si altor posibile riscuri.

Securitatea electroenergetica: este asiguratd securitatea echipamentului electric utilizat pentru
mentinerea functionalitdtii instantei, a cablurilor electrice, inclusiv protectia acestora contra
deteriorarilor si conectarilor nesanctionate. In cazul aparitiei situatiilor exceptionale, de avarie sau de
forti majord, este asiguratd posibilitatea deconectdrii electricitdii la sistemele de evidentd a
subdiviziunilor instantei, inclusiv posibilitatea deconectérii oricarui component TI.

Computerele instantei dispun de UPS-uri, care sunt folosite pentru incheierea corectd a sesiunii
de lucru a sistemelor (componentelor) in cazul deconectarii de la sursa de alimentare cu energie
electrica.

Securitatea cablurilor de retea: cablurile de retea, prin care se efectueaza operatiunile de
transmitere a datelor preluate din sistemul de evidentd, sunt protejate contra conectérilor nesanctionate
sau deteriorarilor. Pentru a exclude bruiajul, cablurile de tensiune sunt separate de cele
comunicationale.

Securitatea anti incendiard a sistemului instantei este dotat cu echipament anti incendiar si
corespunde cerintelor si normelor anti incendiare in vigoare.

Controlul instalarii si scoaterii componentelor TI se efectueazé controlul si evidenta instalarii si
scoaterii mijloacelor de program, mijloacelor tehnice si celor tehnice de program, utilizate in cadrul
instantei.

La expirarea termenului de pastrare, informatiile, care contin date cu caracter personal si care
se contin pe purtatorii de informatii, se distrug.

Masurile de securitate pentru protectia tehnologiilor informationale sunt implementate in
conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal.

Amplasarea mijloacelor de prelucrare a datelor cu caracter personal trebuie sd corespunda
necesitatii asigurdrii securitatii acestora contra accesului nesanctionat, furturilor, incendiilor,
inundatiilor si altor posibile riscuri.

Folosirea tehnicii foto, video, audio sau altor mijloace de Inregistrare in perimetrul de securitate
este interzisd, cu exceptia permisiunii speciale a administratiei securitate este admisa doar in cazul
prezentei unei permisiuni speciale a administratiei.

Accesul prin tehnologia fara fir la sistemele informationale de date cu caracter personal este
permis doar 1n cazul utilizarii mijloacelor criptografice de protectie a informatiei.

In scopul elucidarii tentativelor de acces neautorizat, se efectueaza inregistrarea tentativelor de
obtinere a accesului (de executare a operatiunilor) pentru aplicatii si procese destinate prelucrarii
datelor cu caracter personal, conform urmétorilor parametri:

a) data si timpul tentativei de obtinere a accesului (executare a operatiunii),

b) denumirea (identificatorul) aplicatiei sau procesului, a ID-ului utilizatorului,

c) specificatiile resursei protejate (identificator, nume logic, nume fisier, numar etc.),
d) tipul operatiunii solicitate (citire, inregistrare, stergere etc.),

e) rezultatul tentativei de obtinere a accesului - pozitiva sau negativa.

Personalul care asigurd exploatarea sistemelor informationale de date cu caracter personal trece,
minimum o daté in an, instruirea referitor la responsabilitatile si obligatiile in cazul executirii actiunilor
de gestionare si reactionare la incidentele de securitate. ‘

Persoana responsabild de politica de securitate a datelor cu caracter personal:

a) vadefini clar responsabilitdtile si procesele de management al securitatii datelor cu caracter
personal, cu integrarea lor corespunzitoare in structura organizationald si de functionare generala;

b) vaasigura mésuri tehnice si organizationale necesare organizarii procesului de management
al securitatii datelor cu caracter personal;

¢) vaasigura instruirea persoanelor implicate in procesul de prelucrare a datelor cu caracter
personal in vederea indeplinirii de catre acestea a atributiilor functionale si asumarii responsabilitatilor
de securitate a datelor cu caracter personal, inclusiv asupra confidentialititii acestora.

Persoana responsabila de politica de securitate a datelor cu caracter personal va informa imediat

administratia despre orice caz de incdlcare a normelor de securitate si va lua masuri de restabilire a
securitatii.




In cazul in care operatorul este autoritate publica ori institutie publicd, poate fi desemnatd o
persoand responsabild cu protectia datelor unica pentru mai multe dintre aceste autoritati sau institutii,
luand in considerare structura organizatorica si dimensiunea acestora.

Persoana responsabild de protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau
confidentialitate privind indeplinirea sarcinilor, in conformitate cu actele normative.

Persoana responsabild cu protectia datelor poate indeplini i alte sarcini si atributii.

Persoana responsabili cu protectia datelor are cel putin urmitoarele sarcini:

a) informarea si consilierea operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, precum si a
angajatilor care se ocupa de prelucrarea datelor cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Legii nr. 133 din 08.07.2011 i a altor acte normative;

b) monitorizarea respectarii Legii nr. 133 din 08.07.2011 i a altor acte normative referitoare la
protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea
ce priveste protectia datelor cu caracter personal, precum si atribuirea responsabilitatilor,
inclusiv privind actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile
de prelucrare si privind auditurile aferente;

¢) oferirea consilierii la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functiondrii acesteia;

d) cooperarea cu Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal al Republicii
Moldova;

e) asumarea rolului de punct de contact pentru Centrul National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrarea datelor, inclusiv consultarea
prealabild, precum si, dupa caz, consultarea cu privire la alte chestiuni.

VI. IDENTIFICAREA SIAUTENTIFICAREA UTILIZATORILOR INFORMATIILOR
PRELUATE DIN SISTEMELE INFORMATIONALE

Toti utilizatorii (inclusiv personalul care asigurd mentenanta tehnicd, administratorii de refea,
programatorii si administratorii bazelor de date) au un identificator personal (ID-ul utilizatorului), care
nu trebuie s contind semnalmentele nivelului de accesibilitate al utilizatorului.

Pentru confirmarea ID-ului utilizatorului sunt utilizate parole. Este interzisa inscrierea parolelor
pe suport de hértie, cu exceptia cazului de asigurare a securitatii pastrarii acesteia (in safeu). La
momentul introducerii, parolele nu se reflectd in clar pe monitor.

Parolele urmeaza a fi modificate de fiecare data cind existd suspiciunea compromiterii sistemului
sau a parolei. Parolele vechi se pastreaza in arhiva, fara a mai fi folosite repetat.

Numarul incercérilor de autentificare la informatiile cu caracter personal trebuie limitat la 3.

In cazul in care raporturile de munca ale utilizatorului au incetat, au fost suspendate sau
modificate, i, ca urmare, noile sarcini nu necesita accesul la datele cu caracter personal, precum si In
cazul de modificare a drepturilor de acces ale utilizatorului, abuz al utilizatorului de autorizatii de acces
primite in scopul comiterii unei fapte prejudiciabile, absentd a utilizatorului la postul de muncé pe
parcursul unei perioade indelungate (mai mult de 01 luni), codurile de identificare si autentificare se
revocd sau se suspenda.

In scopul depistarii si evitarii cazurilor de acordare a drepturilor de acces neautorizat, se
revizuieste cu regularitate, maximum la fiecare sase luni si dupd oricare schimbare a statutului
utilizatorului, drepturile de acces ale acestuia.

Toti angajatii cu drepturi de acces beneficiaza de o instruire initiala in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal.

Orice incident de securitate se raporteazd/comunicd conducétorului persoanei responsabile si
ulterior dupa ce s-a Intreprins actiuni de cercetare sau documentare si autoritatii de protectie a datelor
cu caracter personal.

Inainte de acordarea accesului la datele cu caracter personal, utilizatorii sunt informati despre
faptul cé este supus auditarii fiecarei accesari a datelor cu caracter personal si ci folosirea neautorizata
a acestora este sanctionatd In conformitate cu legislatia civild, contraventionald sau penala.

VIL PRINCIPII DE BAZA




La prelucrarea datelor cu caracter personal vor fi respectate principiile:

Legalitate, echitate si transparentd — datele cu caracter personal vor fi prelucrate in mod legal,
echitabil si transparent fatd de persoana vizata.

Limitiri legate de scop — datele cu caracter personal vor fi colectate in scopuri determinate,
explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri.

Reducerea la minimum a datelor — datele cu caracter personal vor fi adecvate, relevante si
limitate la ceea ce este necesar 1n raport cu scopurile 1n care sunt prelucrate.

Exactitate — datele cu caracter personal vor fi exacte si, in cazul in care este necesar, actualizate.

Limitari legate de stocare — datele cu caracter personal vor fi pastrate Intr-o forma care permite
identificarea persoanei vizate pe o perioada care nu depaseste perioada necesard indeplinirii scopurilor
in care sunt prelucrate datele.

Integritate si confidentialitate — datele cu caracter personal vor fi prelucrate intr-un mod care
asigurd securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de
masuri tehnice sau organizatorice corespunzétoare.

VIIL. INFORMAREA SUBIECTULUI DATELOR CU CARACTER PERSONAL

in cazul in care datele cu caracter personal sint colectate direct de la subiectul datelor, persoana
imputernicita este obligatd sd-i furnizeze urmatoarele informatii, exceptand cazul in care acesta detine
deja informatiile respective:
- identitatea operatorului sau, dupa caz, a persoanei imputernicite de cétre operator;
- scopul prelucrarii datelor colectate;
Informatii suplimentare, precum:
- destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;
- existenta drepturilor de acces la date, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si
conditiile In care acestea pot fi exercitate;
- daca raspunsurile la intrebarile cu ajutorul cédrora se colecteazd datele sant obligatorii sau
voluntare, precum si consecintele posibile ale refuzului de a raspunde.
in cazul in care datele cu caracter personal nu sant colectate direct de la subiectul datelor, operatorul
sau persoana imputernicitd de cétre operator este obligata ca, Tn momentul colectarii datelor sau, daca
se intentioneazd dezvaluirea acestora catre terti, cel mai tdrziu in momentul primei dezviluiri, sa
furnizeze subiectului datelor cu caracter personal informatia privind categoriile de date care urmeazi
a fi colectate sau dezvaluite.

IX. SISTEMUL INFORMATIONAL

Sistemul Informational Judiciar (SIJ) este constituit dintr-un ansamblu de resurse si tehnologii
informationale, mijloace tehnice de program si metodologii aflate in interconexiune, destinat
inregistrarii. prelucrdrii, utilizarii, pastrarii informatiilor cu privire la cererile de chemare in judecata si
dosarelor instantelor de judecatd din momentul inregistrarii pAna in momentul arhivarii si publicarii.
SIJ dispune de mai multe componente cum sunt: Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (RIGD);
Solutia Informaticd e-Dosar (SI-e-DJ); Portalul National al Instantelor de Judecatd (PNI1J); Solutia
Informatici a sedintelor de judecata (SI a S) videoconferinta, inregistrarea audio /video a sedintelor de
judecatd.

In SIJ personalul Judecdtoriei Strageni prelucreaza date cu caracter personal a justitiabililor,
persoanelor {izice/si sau reprezentantii persoanelor juridice care au depus spre examinare cereri de
chemare n judecatd si/sau sunt participanti pe dosarele examinate in cadrul judecitoriilor si instantei
de apel, date cu privire la angajatii-utilizatori a PIGD.

Tipurile de date cu caracter personal prelucrate in SIJ se referd la: IDNP (preluat din Registrul
de stat al populatiei); Prenume; Nume; Patronimic; Data nasterii; Gen; Minor (Da/Nu); Adresa (preluat
din Registrul de stat al populatiei); Adresa inregistratd in SIJ; Ocupatia; Locul de munca; Educatia;
Calitatea procesuald; Informatii judiciare cu caracter personal (Date cu privire la dosarele in care este
s sau a fost implicat, actele judecatoresti in care este vizat, informatii despre sedinta de judecata,
=ezgistrari audio); Loghin (pentru beneficiarii SIJ, utilizatori ai componentei e-Dosar); Adresa IP




(pentru beneficiarii SIJ, utilizatori ai componentei e-Dosar); Telefon fix/mobil, e-mail
serviciu/personal; Dreptul de acces in sistem (cu drept de acces in sistem /fara drept de acces in sistem);
Statut in sistem (Activ/Inactiv).

X. RESPONSABILITATEA PERSONALULUI INSTANTEI

Operatorul de date cu caracter personal reiesind din specificul activitatii, prin prezentul
Regulament, transpune procedurile si masurile necesare in vederea asigurdrii nivelului adecvat de
protectie la prelucrarea datelor cu caracter personal In cadrul instantei.

Persoancle responsabile desemnate, indiferent de functiile exercitate, in cadrul monitorizarii
implementarii/respectérii prevederilor regulamentului de securitate, se va subordona nemijlocit
Presedintelui (managerul) Judecatoriei Straseni sau persoanei care indeplineste interimatul functiei.

Persoana responsabild de regulamentul de securitate a datelor cu caracter personal asigura
definirea clard a diferitelor responsabilitafi cu privire la securitatea prelucrdrii datelor cu caracter
personal (prevenire, supraveghere, detectare si prelucrare), precum si operarea cu ele, In afara
presiunilor ca rezultat al intereselor personale sau alte Imprejurari.

Persoana responsabild de regulamentul de securitate a datelor cu caracter personal va defini clar
responsabilitatile si procesele de management al securitdtii datelor cu caracter personal, cu integrarea
lor corespunzatoare in structura organizationald si de functionare generald, va asigura masuri tehnice
si organizationale necesare organizdrii procesului de management al securitatii datelor cu caracter
personal, toate datele cu caracter personal care sunt prelucrate sa fie localizate, indiferent de tipul
purtdtorului de date, va instrui persoanele implicate in procesul de prelucrare a datelor cu caracter
personal in vederea indeplinirii de cétre acestea a atributiilor functionale §i asumarii responsabilitatilor
de securitate a datelor cu caracter personal, inclusiv asupra confidentialitétii acestora.

XI. ATRIBUTIILE ANGAJATILOR JUDECATORIEI STRASENI
SECRETARIATUL JUDECATORIEI

Sarcinile de bazd al sefului de secretariat prin prisma respectarii legislatiei in vigoare privind
datele cu caracter personal sunt:
- Monitorizarea bazei de date computerizata (Registrului electronic al angajatilor, Registrul al
functionarilor publici); privind functiile si personalul autoritatii publice Judecatoriei Straseni;
- Asigurarea activitatii administrativa si organizatoricd a instantei,
- Coordonarea procesului de elaborare a planurilor de activitate si a programelor de dezvoltare
strategicd ale instantei.
- Asigurarea gestionarea mijloacelor financiare alocate instantei judecatoresti.
- Coordonarea procesului de asigurare a instantei judecatoresti cu personalul, mentinerea si
dezvoltarea acestuia
Datele cu caracter personal continute in cadrul secretariatului Judecdtoriei Striseni se
prelucreazéd/stocheaza:
- pe suport de hértie;
- in format electronic.

La expirarea termenului datele din cadrul secretariatului sunt pastrate in forma arhivata, pe
perioada stabilitd de Indicatorul documentelor -tip a termenelor de pastrare a acestora in instantele
judecdtoresti aprobat prin Hotérarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 377/19 din 31 iulie 2018.

Orice utilizare a datelor cu caracter personal parvenite in cadrul instantei in alte scopuri este
1nterzisa.

XII. GREFA SECRETARIATULUI JUDECATORIEI
ASISTENTI JUDICIARI si GREFIERI

Asistenti judiciari si grefieri prelucreaza date cu caracter personal, pe suport de hartie, in format
siectronic prin intermediul componentelor SIJ - Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD);
S.I%l.'_.’ia Informaticd e-Dosar (SI-e-DJ); Portalul National al Instantelor de Judecati (PNIJ); Solutia
“=formaticd a sedintelor de judecatd (SI a S) videoconferintd, inregistrarea audio /video a sedintelor de
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informatic necesara pentru judecarea dosarului distribuit judecdtorului; Generalizarea problemelor de
drept in dosarele distribuite judecatorului; Verificarea prezentei actelor care urmau a fi prezentate de
citre participanti; Elaborarea proiectelor de acte judecdtoresti; Asigurarea accesului la dosar a
participantilor la proces; Afisarea pe panoul informativ a listelor cauzelor numite spre solutionare;
Expedierea citatiilor part1c1pant110r la proces; Inregistrarea audio a sedintelor de judecata; Asigurarea
petrecerii sedintelor prin utilizarea sistemului de videoconferint; Intocmirea procesului-verbal in
sedinta de judecata; Perfectarea dosarelor dupa judecare si prezentarea SEDP; Introducerea datelor in
PIGD.

Asistentii judiciari si grefierii prelucreazd categorii de date cum sunt: Nume, prenume,
patronimic; Numdrul personal de identificare de stat (IDNP); Data nasterii si domiciliul; Codul
personal de asiguriri sociale (CPAS); Date privind locul de muncd si functia ocupatd; Gen; Minor
(Da/Nu); Adresa (preluat din RSP); Adresa inregistratd in SIJ; Ocupatia; Educatia; Calitatea
procesuald; Functie; Telefon fix/mobil, e-mail serviciu/personal; Salariul brut, premii, sporuri,
stimulari. suplimente; Numele, prenumele (dupd caz patronimicul) persoanelor care se afla la
intrefinerca persoanei respective (membrii familiei, alte rude si persoane, dupa caz); Certificate de
concediu medical acordat (datele din certificate); certificate/copii ale actelor cu privire la datele
personale: Date pentru transferul pe cont bancar plétilor salariale si a altor sume datorate cu titlul de
indemnizatie, compensatie, sau alte beneficii dupd caz; Marimea concretd a drepturilor salariale
calculate, taxele si impozitele aferente, inclusiv contributii, asigurdri sociale obligatorii de asistentad
medical si sociald, alte sume in virtutea legii; Informatii judiciare cu caracter personal (date cu privire
la dosarele in care este si/sau a fost implicat, actele judecatoresti In care este vizat, informatii despre
sedinta de judecata, inregistrari audio).

Riscuri posibile in procesul prelucrdrii datelor cu caracter personal: Utilizarea datelor cu
caracter personal in alte scopuri decit cele prevdzute in activitate; Prelucrarea datelor cu caracter
personal in mod accidental sau ilegal. Distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizata a
datelor cu caracter personal. Accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau
prelucrate in alt mod decit cel prevazut. Acte judecdtoresti depersonalizate necorespunzitor.
Anonimizarea datelor efectuatd incomplet.

Activitdti de control: Verificarea corectitudinii aplicarii cadrului legal in vigoare. Realizarea
sistematica a controlului de cédtre managerii operationali. Asigurarea participérii la instruiri organizate
in acest sens. Asigurarea depersonalizarii prin verificare, realizarea sistematica a controlului de cétre
managerii operationali. Aplicarea mésurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce contin date
cu caracter personal.

SECTIA GENERALIZARE, SISTEMATIZARE, MONITORIZARE A PRACTICII
JUDICIARE SI RELATII CU PUBLICUL

Sectia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii publice
(SGSMPJRP) prelucreaza date cu caracter personal, pe suport de hirtie, in format electronic in cadrul
proceselor de lucru:  Generalizarea practicii judiciare referitoare la anumite categorii de pricini;
Intocmirea si analiza statisticii judiciare; Inreglstrarea si pregatirea raspunsurilor la petitii; Pregétirea
materialclor cu privire la activitatea judecdtorului; Asigurarea activitdtii prin intermediul postei
electronice, pagina web a instantei.

Functionarii publici de conducere §i executie (sef sectie, specialisti principali, superiori) din
cadrul scctiei  SGSMPIRP prelucreaza categorii de date cum sunt: Nume, prenume, patronimic;
Numdrul personal de identificare de stat (IDNP); Data nasterii si domiciliul; Date privind locul de
muncd si functia ocupatd; Gen; Minor (Da/Nu); Adresa; Ocupatia; Educatia; Calitatea procesuala;
Functie; Telefon fix/mobil, e-mail serviciu/personal.

Riscuri posibile in procesul prelucrdrii datelor cu caracter personal: Distrugerea, pierderea,
modificarea, divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal. Prelucrarea datelor cu caracter
personal in mod accidental sau ilegal. Utilizarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decit cele
prevazute in activitate. Accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau
prelucrate 1n alt mod decit cel previzut.

Activitati de control: Verificarea corectitudinii aplicarii cadrului legal in vigoare. Aplicarea
masuriior organizatorice de protectie a informatiilor ce contin date cu caracter personal. Realizarea




sistematici a controlului de catre managerii operationali. Asigurarea participarii la instruiri organizate
in acest sens. 5 3
SECTIA EVIDENTA SI DOCUMENTARE PROCESUALA

Sectia evidentd si documentare procesuald (SEDP) prelucreazd date cu caracter personal, pe
suport de hirtie, in format electronic, prin intermediul componentelor SIJ - Programul Integrat de
Gestionare a Dosarelor (PIGD); Solutia Informaticd e-Dosar (SI-e-DJ), in cadrul proceselor de lucru:
Inregistrarea corespondentei instantei de judecatd; Efectuarea actiunilor cu referire la executarea
hotararilor judecatoresti; Inregistrarea dosarelor in PIGD si fisa actiunii; Evidenta dosarelor aflate in
procedura de examinare; Asigurarea accesului la materialele dosarului; Eliberarea copiilor din
materialcle dosarului si copiilor inregistrarilor audio a sedintelor de judecata; Intocmirea rapoartelor
statisticc generate din PIGD; Transmiterea dosarelor i materialelor in arhivé; Expedierea dosarelor
examinate 1n instantele ierarhic superioare.

Functionarii publici de conducere si executie (sef sectie, specialisti principali, superiori) din
cadrul scctiei prelucreaza urmitoarele date cu caracter personal: Nume, prenume, patronimic; Numarul
personal de identificare de stat (IDNP); Data nasterii si domiciliul; Date privind locul de munca si
functia ocupatd; Gen; Minor (Da/Nu); Adresa inregistratd in SIJ; Ocupatia; Educatia; Calitatea
procesuald; Functie; Telefon fix/mobil, e-mail serviciuw/personal; Numele, prenumele (dupd caz
patronimicul) persoanelor care se afla la intretinerea persoanei (membrii familiei, alte rude si persoane,
dupa cuz); Date privind achitarea taxei de stat si taxei de timbru; Informatii judiciare cu caracter
personal (date cu privire la dosarele 1n care este si/sau a fost implicat, actele judecétoresti in care este
vizat, informatii despre sedinta de judecatd, inregistréri audio).

Riscuri posibile in procesul prelucrdrii datelor cu caracter personal: Prelucrarea datelor cu
caracter personal In mod accidental sau ilegal. Distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautor zatd a datelor cu caracter personal. Accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise,
stocate sau prelucrate in alt mod decit cel prevazut.

Activitdti de control: Verificarea corectitudinii aplicdrii cadrului legal n vigoare. Aplicarea
masurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce contin date cu caracter personal. Realizarea
sistematicd a controlului de catre managerii operationali. Asigurarea participarii la instruiri privind
prelucrarca datelor cu caracter personal.

SERVICIUL INTREPRETI SI TRADUCATORI

Serviciul translare (ST) prelucreazd date cu caracter personal, pe suport de hirtie, in cadrul
procesclor de lucru: Asigurarea respectarii drepturilor participantilor la proces si accesul acestora la
justitic: I'fectuarea traducerii in sedinta de judecatd pentru persoanele care nu poseda sau nu vorbesc
limba ( stat; Efectuarea traducerii hotararilor si altor materiale solicitate de participantii la proces;
Confirmurea prin semnaturd a caracterului complet si exact al traducerii incluse in procesul verbal al
sedintei de judecatd la care participd, precum si exactitatea traducerii documentelor care se inmaneaza
persoar |or participante la procesul de judecata.

I"unctionarii publici de executie (specialisti principali, superiori) din cadrul serviciului ST
prelucroizi categoriile de date cu caracter personal: Nume, prenume, patronimic; Numérul personal de
identificare de stat (IDNP); Data nasterii si domiciliul; Date privind locul de munca si functia ocupat;
Gen; N nor (Da/Nu); Adresa; Ocupatia; Educatia; Calitatea procesuald; Informatii judiciare cu caracter
person: | (date cu privire la dosarele in care este si/sau a fost implicat, actele judecitoresti in care este
vizat, i~ formatii despre sedinta de judecatd, inregistrari audio).

liscuri posibile in procesul prelucrdrii datelor cu caracter personal: Utilizarea datelor cu
caractc personal in alte scopuri decit cele prevazute in activitatea sa; Expedierea informatiei ce contine
date cu curacter personal altui destinatar;

Sletivitdli de control: Respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter
person:': Realizarea sistematicd a controlului de citre managerii operationali. Aplicarea masurilor
organi orice de protectie a informatiilor ce contin date cu caracter personal. Participarea la instruiri.

SERVICIUL FINANCIAR - ECONOMIC



Serviciul financiar economic (SFE) prelucreaza date cu caracter personal, pe suport de hartie,
in format electronic, in programul contabil 1C, in cadrul proceselor de lucru: Asigurarea organizarii
corecte a cvidentel contabile; Coordonarea utilizérii corecte a mijloacelor financiare in corespundere
cu alocatiile bugetare aprobate; Asigurarea procesului de elaborare si coordonare a proiectului de buget
al instaniei judecatoresti; Intocmirea si prezentarea in termen a rapoartelor financiare lunare,
trimestriale si anuale; Asigurarea inventarierii i evidenta bunurilor materiale; Realizarea salarizariii
angajatilor; Elaborarea proiectului de buget; Intocmirea documentelor cu privire la contracte.
Functionarii publici de conducere si executie (sef contabil, specialist principal) din cadrul serviciului
SFE prelucreaza categoriile de date cu caracter personal: Nume, prenume, patronimic; Numérul
persona! d¢ identificare de stat (IDNP); Data nasterii si domiciliul; Codul personal de asiguréri sociale
(CPAS . Date privind locul de muncé si functia ocupatd; Gen; Minor (Da/Nu); Adresa; Ocupatia;
Educalia; ['unctia; Telefon fix/mobil, e-mail serviciu/personal; Salariul brut, premii, sporuri, stimulari,
suplimente; Numele, prenumele (dupd caz patronimicul) persoanelor care se afld la iIntretinerea
persoaici respective (membrii familiei, dupd caz); Certificate de concediu medical acordat (datele din
certificate); certificate/copii ale actelor cu privire la datele personale; Date pentru transferul pe cont
bancar 1 platilor salariale si a altor sume datorate cu titlul de indemnizatie, compensatie, sau alte
benefic'! (upd caz; Marimea concretd a drepturilor salariale calculate, taxele si impozitele aferente,
inclusi* contributii, asigurdri obligatorii de asistentd medicald, contributii de asiguréri sociale de stat
obligat ii, alte sume in virtutea legii; Informatii judiciare cu caracter personal (date cu privire la
achitar.: taxei de timbru, alte achitéri privind eliberarea copiilor materialelor din dosarul in care este
vizat, §i tave pentru eliberarea inregistrari audio a sedintei de judecata)

“oecinile de baza si atributiile SFE prin prisma respectérii datelor cu caracter personal sunt:
In cadr ' istemului de evidentd contabild sunt prelucrate urméitoarele categorii de date cu caracter
person

- numele, prenumele si patronimicul;

- numdrul personal de identificare de stat (IDNP);

- locul nagterii;

- nr. de telefon;

- genul;

- datele din buletinul de identitate,

- studiile;

- data nasterii si domiciliul;

- codul personal de asiguréri sociale (CPAS);

- datele privind locul de munci si functia ocupati;

- mdrimea salariului brut i alte premii, sporuri, stimulari, suplimente;

- datele privind situatia familiald (la cererea solicitantului);

- numcle, prenumele (dupa caz. patronimicul) persoanelor care se afld la intretinerea
persoanel respective (membrii familiei, alte rude si persoane, dupa caz);

- datele pentru transferul pe contul bancar a platilor salariale si a altor sume datorate cu
titlu de indemnizatii, compensatii sau alte beneficii, dupi caz;

- datele din certificatele de concediu medical acordate, necesare pentru calcularea
indemnizatiei corespunzatoare;

- mdrimea concretd a drepturilor salariale calculate, taxele si impozitele aferente, inclusiv
contributiile de asigurdri sociale de stat obligatori, prime de asigurare obligatorie de
asistentd medicald, si alte sume datorate in virtutea legii sau contractului;

- dupa caz, alte date necesare indeplinirii scopului mentionat, conform legislatiei in
vigoare.

- DPrelucrarea informatiei privind modificarile survenite la prelucrarea datelor cu caracter
personal ce vizeazd angajatii si care au impact asupra calculirii platilor salariale, de
exemplu: modificarea gradului de calificare a functionarilor publici, avansarea in
treplele de salarizare, evaluarea performantelor profesionale ale subdiviziunilor cu
acordarea sporului pentru performanta, vechimea in munci in serviciul public;




- Calcularea salariilor lunare, in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova (Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare a in
sectorul public);

- Prelucrarea certificatelor de concedii medicale ale angajatilor in vederea stabilirii
indemnizatiilor corespunzatoare;

- Prelucrarea copiilor ordinelor Presedintelui referitoare la personal;

- Calcularea si retinerea taxelor ce tin de platile salariale aferente angajatilor: primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicald, cotizatii judecatoresti, impozitul pe venit,
etc.; :

- Calcularea si virarea primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald si a
contributiilor la bugetul asigurarilor sociale de stat, aferente pléatilor salariale - obligatie
a angajatorului;

- Prezentarca trimestriald a rapoartelor la Biroul National de Statistica privind efectivul
de personal si remunerarea muncii acestuia. Anual se prezintd rapoarte privind formarea
profesionald a angajatilor si cheltuielile efectuate In acest scop. Anual se prezinta
rapoarte ce reflectd cheltuielile executate pentru Intretinerea mijloacelor de transport,
TFD 19, precum si cele de intretinere a cladirii institutiei(cheltuielile pentru energie
electricd si a gazelor naturale, consumul de combustibil), raportul Balanta Energetica. -
Prezentarea la Biroul National de Statisticd se prezintd rapoartul privind fluxul de
angajdri si eliberdri ale personalului pe parcursul anului bugetar.

- La Inspectoratul Fiscal se prezintd lunar rapoartele IPC-21,IRM19

a) Prezentarea anuald a raportului IALS21, privind salariul si impozitul pe venit, precum
si calcularea primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald si calcularea
contributiilor de asiguréri sociale de Stat pentru fiecare angajat 1n parte.

b) Prezentarea lunara

c) informatie privind creantele cu termen expirat si datoriile cu termen de prescriptie
expirat formate in instanta (Forma FD -049),ceea ce institutia Judecatoria Straseni, nu
are.

d) raportul operativ privind statele si efectivul de personal din institutie (Forma FD-050).

De asemenea serviciul financiar-economic intocmeste si prezinta institutiei ierarhic superioare,
_SM, trimestrial §i anual raportul activitdtii serviciului. Acest raport contine informatii despre
cheltuielile executate si efective ale institutiei in aceastd perioada de gestiune. Rapoartele financiare
sunt Intocmite conform Normelor metodologice privind evidenta contabila si raportarea financiara in
sistemul bugetar, aprobat prin Ordinul Ministrului Finantelor nr.216 din 28.12.2015, cu modificarile
sperate ulterior. Totodatd, se solicitd sd se asigure Intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare in
izrmenele §1 componenta stabilite, sd se reflecte integral in evidenta contabild a operatiunilor
=conomice efectuate in perioada de raportare, atét prin sistemul trezorerial, cat si in afara acestuia (dupa
=27), s se verifice raportul financiar cu Fisa executdrii contului curent (forma FD-037).

- Se Intocmesc §i se prezintd inclusiv si raportul narativ privind executarea bugetului conform
sedinului Ministrului de Finante nr.164 din 30 decembrie 2016 cu privire la aprobarea Cerintelor la
=iocmirea Raportului narativ privind executarea bugetelor in institutiile bugetare. Rapoartele se
=zzintd in SI ,,Raportarea financiard a institutiilor bugetare” si pe suport de hértie (imprimat din
mogram). Prelucrarea cererilor si a documentelor confirmative privind acordarea scutirilor la impozitul
= venit retinut din salariu, in conformitate cu capitolul 4, titlul IT din Codul Fiscal;

- Eliberarea certificatelor de salariu, la cererea angajatilor;

Datele cu caracter personal ce fac obiectul reglementdrii prezentului Regulament vor fi stocate
=22l incét sd permita identificarea persoanelor vizate strict pe durata necesar realizarii scopurilor in
== datele sunt prelucrate, iar la expirarea termenului respectiv, inregistrarile se vor distruge/sterge, in
=tz de suportul pe care au fost efectuate. In cazul obligatiilor expres prevazute de lege acestea pot
E=ine la péstrare primind statut de document de arhivi.

Orice utilizare a datelor cu caracter personal, introduse in sistemul de evidenta contabila in alte
gomiri decat cele mentionate mai sus este interzisa.

Datele cu caracter personal continute in serviciu serviciul financiar economic in cadrul
Ssccioriel Strageni se prelucreazi/stocheaza:




- pe suport de hértie;

- in format electronic;

- Software - Sistemul de evidentd contabild in sfera bugetard 1C Enterprise, care este
instalat la computerul central — ,,Contabil Sef", computerul aflandu-se in biroul 12 din
sediul Judecatoriei Strageni;

Mentenanta programului contabil 1C Enterprise: Este asiguratd de cétre compania SRL
_BitGenerator” in baza contractului de valoare mica incheiat pe un termen de 12 luni, privind prestarea
serviciilor de deservire intre Judecatoria Straseni si SRL ,,BitGenerator”cu urmétoarele atributii
stabilite companiei prestatoare: servicii de automatizare a evidentei contabile prin intermediul
Sistemului Informational Bugetar (SIB) asigurarea perfectdrii si ajustdrii sistemului in strictd
conformitate cu modificarile legislatiei in vigoare; instalarea versiunilor noi a sistemului;

- consultantd software de baza,

- consultanta software extinsa,

- consultatie metodologica.

- Efectuarea ajustdrilor in program, in baza modificérilor legislatiei Republicii Moldova;

- Eliminarea erorilor in functionarea programului;

- Mentinerea si actualizarea modelelor;

- Asigurarea copiilor de rezerva, verificarea integritétii si la solicitare restabilirea din
copiile de rezerva,

- Consultarea in rezolvarea dificultdtilor aparute in utilizarea programului (Linia
fierbinte);

- Examinarea solicitérilor parvenite din partea Autoritatii Publice;

- Examinarea si divulgarea informatiei cu accesibilitate limitatd ce a devenit cunoscuta
la prestarea acestor servicii.

Prelucrarea informatiilor in sistemul de evidenta contabild pe suport de hértie este structuratd
Zupa criteriu “mape-dosare”, fiind pastrate in dulapuri, care sunt amplasate fizic in biroul 12 din sediul
Judecatoriei Straseni, si in arhiva sin subsolul instantel.

Orice utilizare a datelor cu caracter personal in cadrul serviciului In alte scopuri este interzisa.

Riscuri posibile in procesul prelucrdrii datelor cu caracter personal: Prelucrarea datelor cu
caracter personal in mod accidental sau ilegal. Distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal. Accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise,
stocate sau prelucrate in alt mod decét cel prevazut.

Activitdti de control: Verificarea corectitudinii aplicérii cadrului legal in vigoare. Aplicarea
masurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce contin date cu caracter personal. Realizarea
sistematicd a controlului de catre managerii operationali. Asigurarea participdrii la instruiri privind
orelucrarea datelor cu caracter personal.

SERVICIUL RESURSE UMANE

Serviciul resurse-umane (SRU) prelucreaza date cu caracter personal, pe suport de hirtie, in
format electronic, prin intermediul componentelor SIJ - Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor
(PIGD), in cadrul proceselor de lucru: Tinerea evidentei angajatilor instantei judecatoresti; Intocmirea
proiectelor de acte administrative ordine/dispozitii; Monitorizarea si acordarea asistentei comisiei de
concurs; Evidenta dezvoltarii profesionale a functionarilor publici; Gestionarea dosarelor personale;
Asigurarea evidentei tuturor concediilor, certificatelor medicale ale personalului, evidentei vechimii in
munca §i a treptelor de salarizare, perfectarea si ridicarea semnaturilor electronice avansate calificate
a tuturor subiectilor declardrii averii si a intereselor personale din cadrul Judecétoriei Straseni,
Actualizarea permanentd a Registrului electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor
personale; Organizarea §i functionarea resursei informationale destinate evidentei integrate si
sistematizate a informatiei aferente raporturilor de muncéa/serviciu al angajatilor ” Registrul electronic
al angajatilor”; Evidentei postei electronice @justice.md, completarea fisei personale a angajatilor
MR-2; Eliberarea Certificatelor / Caracteristicilor angajatilor instantei or la cerere a persoanelor




anterior angajate; Incheierea CIM or la necesitate a Acordurilor suplimentare CIM cu angajatii
(pdtafap, ps, pa), Actualizarea schemei de incadrare, etc.

Functionarii publici de executie (specialist principal) din cadrul serviciului SRU prelucreaza
categoriile de date cu caracter personal: Toate datele mentionate in actul de identitate a salariatului
(nume, prenume, domiciliu, locul nasterii, data nagterii, IDNP-ul, seria si numdrul, data eliberarii,
sexul, cetatenia, adresa de resedinta etc.) Intrucét, la angajare actul de identitate al salariatului este
solicitat in vederea completdrii actelor necesare incheierii contractului de muncd; Semnatura
salariatului ntrucét, la momentul angajarii, salariatul semneaza contractul de munci si/sau alte acte;
Date privind cazierul judiciar al salariatului, daca este cazul, a certificatului medical — dacé in fisa
postului pentru functia respectiva, sint stabilite cerinte speciale de sindtate; Date privind starea civila;
Date privind calitatea de pensionar, daca este cazul; Date privind asigurdri de séndtate i sociale; Date
privind studiile, formarea profesionala, documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului
de munca, certificate privind activitatea profesionald desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative); Stagii de perfectionare; Sanctiuni disciplinare; Certificat de integritate -
autorititii Nationale de Integritate (la necesitate); Certificatul de cazier privind integritatea profesionala
de la Centrul National Anticoruptie (la necesiatate); Informatia referitoare la lipsa sau existenfa
sactorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitatii statului, ordinii publice de la
Serviciul de Informatii si Securitate (la necesitate), Date ale membrilor de familie; Date din actele de
siare civild; Date despre evidenta militard (livretul militar); Toate datele referitoare la drepturile si
“bligatiile salariatului Intrucét, in contractul de muncd se mentioneazi, in mod obligatoriu, aceste
mentiuni; Informatii privind modul in care salariatul isi exercitd functia (ce masuri adoptd, ce acte
:emneazd, programul de muncd, prezenta sau lipsa de la muncd, numdrul concediilor, perioada
-oncediilor etc); Informatii privind modul in care salariatul foloseste tehnica, alt utilaj, pus la dispozifie
~entru activitate; Datele de contact ale salariatului (ex: numar de telefon, nr. fax, adresa e-mail, adresa
iz resedintd etc.); Datele privind veniturile obtinute de salariat (sumele platite, cuantumul acestora,
“ata plitii, natura acestora etc, Intrucét, pe parcursul desfasurdrii activitdtii, instanta i plateste
:alariatului salariul si/sau alte beneficii); Alte date necesare pentru buna desfasurare a activititii, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

Datele personale ale salariatilor sunt date furnizate de salariat cu ocazia angajdrii, completate
zlterior cu informatii generate de derularea raportului de munca.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de serviciu resurse umane se efectueaza pe perioada
=ctivitatii angajatilor Judecatoriei Straseni (din momentul emiterii Decretului Presedintelui Republicii
\{oldova, Hotararii CSM , ordinului cu privire ]a numirea in functie publicd, din momentul semnérii
contractului de munca péna la finalizarea efectudrii actiunilor prevazute de actele legislative in cazul
‘acetarii raporturilor de munca).

La expirarea termenului (in cazul incetarii raporturilor de muncé) datele din serviciu resurse
imane sunt pastrate in forma arhivatd, pe perioada stabilitd de Indicatorul documentelor -tip a
zrmenelor de pastrare a acestora in instantele judecétoresti aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 377/19 din 31 iulie 2018.

Orice utilizare a datelor cu caracter personal in cadrul serviciului in alte scopuri este interzisa.

Riscuri posibile in procesul prelucrdrii datelor cu caracter personal: Utilizarea datelor cu
caracter personal In alte scopuri decit cele previzute 1n activitatea sa. Prelucrarea in mod accidental
=au ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesul neautorizat la
we:zle cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

Activitdti de control: Aplicarea masurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce contin
e cu caracter personal. Participarea la instruiri. Pseudonimizarea si criptarea datelor cu caracter
seonal. Capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si rezistenta continua
4 s=stemelor si serviciilor de prelucrare. Capacitatea de a restabili disponibilitatea datelor cu caracter
sersonai $i accesul la acestea in timp util in cazul in care are loc un incident de naturi fizica sau tehnica

SERVICIUL ARHIVA
Serviciul arhivd (SA) prelucreaza date cu caracter personal, pe suport de hirtie, in format

s=ctronic, prin intermediul componentei SIJ - Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD),
& cadrul proceselor de lucru: Evidenta dosarelor transmise in arhivd; Furnizarea informatiilor din




. el

Arhiva Nationala.

in care sunt gi/sau au fost implicati).

dosare si copiilor de pe materialele dosarelor la solicitarea participantilor la proces; Elaborarea
prenume, patronimic; Numdirul personal de identificare de stat (IDNP); Data nasterii $i domiciliul;
Adresa; Calitatea procesuald; Telefon fix/mobil, e-mail serviciu/personal; Informatii judiciare cu

nomenclatorului dosarelor; Asigurarea selectarii, prelucrarii §i transmiterii dosarelor, documentelor in

Personalul din cadrul serviciului SA prelucreaza categoriile de date cu caracter personal: Nume,

caracter personal la eliberarea copiilor materialelor din dosare (date cu privire la participantii pe dosare

Orice utilizare a datelor cu caracter personal in cadrul serviciu in alte scopuri este interzisa.

Riscuri posibile in procesul prelucrdrii datelor cu caracter personal: Prelucrarea datelor cu

prelucrarea datelor cu caracter personal.

caracter personal cu incalcarea securitatii datelor cu caracter personal care duce, in mod accidental sau
Activitdti de control: Verificarea corectitudinii aplicarii cadrului legal in vigoare. Aplicarea

ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal
transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea.
misurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce contin date cu caracter personal. Realizarea

sistematicd a controlului de citre managerii operationali. Asigurarea participdrii la instruiri privind
SERVICIUL EXPEDITIE

Serviciul expeditie (SE) prelucreaza date cu caracter personal, pe suport de hirtie, in format elec-

Tonic, prin intermediul componentelor SIJ - Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD), in
cesare la cererea cetitenilor in limita competentei.

cadrul proceselor de lucru: Realizarea inregistrérii corespondentei de iesire in registru; Asigurarea se-

curitafii in procesul de expediere a corespondentei inregistrate si a altor bunuri sau valori la destinatie;
Adresa; Telefon fix/mobil, e-mail serviciu/personal.

Asigurarea integritatii informatiei si documentelor primite spre expediere; Furnizarea informatiei ne-

ane date cu caracter personal altui destinatar.

Personalul din cadrul serviciului SE prelucreaza categoriile de date cu caracter personal: Nume,
Riscuri posibile in procesul prelucrérii datelor cu caracter personal: Utilizarea datelor cu caracter

orenume, patronimic; Numadrul personal de identificare de stat (IDNP); Data nasterii si domiciliul;
sersonal in alte scopuri decit cele prevazute in activitatea subdiviziunii. Expedierea informatiei ce con-

Activitdti de control: Respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal;
Scalizarea sistematicd a controlului de catre managerii operationali. Aplicarea méasurilor organizatorice
22 protectie a informatiilor ce contin date cu caracter personal. Participarea la instruiri.

SERVICIUL TEHNOLOGII INFORMATIONALE (STI)

Serviciul tehnologii informationale (STI) prelucreazd date cu caracter personal, in format
zlectronic, prin intermediul componentelor SIJ - Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD);
Solutia Informaticd a sedintelor de judecatd (SI a S) videoconferinta, inregistrarea audio /video a

sedintelor de judecatd, in cadrul proceselor de lucru: Asigurarea deservirii tehnicii de calcul din cadrul

ideo conferintd al instantei judecatoresti.

nstantel; Asigurarea functiondrii paginii web si a sistemului de postd electronicd a instantei;
naintarea propunerilor pentru modificarea, ajustarea si imbunatatirea programelor instalate si paginii

Asigurarea conlucrarii eficiente cu alte institutii in vederea functionarii eficiente a PIGD; Asigurare
“unctiondrii tehnicii de inregistrare audio a sedintelor de judecata si arhivarea informatiei Inregistrate;

2b a instantei; Acordarea suportului informational si metodologic angajatilor instantei judecitoresti

= S1J: Telefon fix/mobil, e-mail serviciu/personal.

= domeniul utilizarii calculatorului §i echipamentelor electronice; Asigurarea functionarii sistemului
Administratorul superior refea de calculatoare (pdtafap-post de deservire tehnicid ce asigura

“uncfionarea autoritafii publice) din cadrul serviciului STI prelucreaza categoriile de date cu caracter

personal: Nume, prenume; Date privind locul de munca si functia ocupata; Adresa; Adresa inregistrata



Riscuri posibile in procesul prelucrdrii datelor cu caracter personal: Prelucrarea datelor cu
caracter personal in mod accidental sau ilegal. Distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizati a datelor cu caracter personal. Accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise,
stocate sau prelucrate in alt mod decit cel prevazut.

Activitdti de control: Verificarea corectitudinii aplicdrii cadrului legal in vigoare. Aplicarea
masurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce contin date cu caracter personal. Realizarea
sistematicd a controlului de citre managerii operationali. Asigurarea participarii la instruiri privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

XIII. DREPTURILE ANGAJATILOR SI PERSOANELOR VIZATE

Judecitoria Straseni, in calitate de operator de date cu caracter personal, garanteaza respectarea
drepturilor privind protectia datelor cu caracter personal .

In conformitate cu principiile de protectie a datelor cu caracter personal, persoanele vizate
heneficiazd de urmatoarele drepturi: la informare, de acces la date, de interventie, de opozitie asupra
datelor cu caracter personal ce-i vizeaza, precum si dreptul de a se adresa In justitie.

Personalul implicat in activitatea de administrare si/sau prelucrare a informatiilor din cadrul
Tudecatoriei Strigeni, vor respecta procedura de acces la datele cu caracter personal.

Acordarea dreptului de acces a angajatilor la informatiile ce-i vizeazd se efectueaza doar prin
solicitarea expresd, in forma scrisd, cu acordul nemijlocit al Presedintelui (managerul) autoritafii
sublice Judecatoria Straseni. Informatiile furnizate vor fi acordate astfel, in cat sd nu prejudicieze
Zrepturile tertilor. Persoanele care solicitd date cu caracter personal trebuie sé indice scopul solicitdrii,
srecum si perioada concretd pentru care solicitd informatiile.

Exista posibilitatea refuzarii dreptului de acces 1n situatia in care se aplicad exceptiile prevazute de
2ge. Necesitatea de a restrictiona accesul se poate impune in cazul in care existd obligatia de a proteja
Zrepturile si libertatile unor terte persoane, de exemplu, daca in informatiile solicitate apar si alte
sersoane si nu existd posibilitatea de a obtine consimtdmantul acestora sau nu pot fi extrase, prin
zditare, datele cu caracter personal nerelevante.

XIV. AUDITUL SECURITATII iN SISTEMELE DE EVIDENTA AL INSTANTEI

Auditul sistemelor informationale gestionate
2 Se efectucazd inregistrarea tentativelor de intrare/iesire a utilizatorului in sistem, conform
2rmatorilor parametri:
Data si timpul tentativei intrérii/iesirii:
ID-ul utilizatorului;
- rezultatul tentativei de intrare/iesire - pozitiva sau negativa.
b Se efectueaza inregistrarea tentativelor de obtinere a accesului (de executare a operatiunilor)
centru aplicatii i procese destinate prelucrdrii datelor cu caracter personal, conform
srmétorilor parametri:
- data si timpul tentativelor de obtinere a accesului (de executare a operatiunilor)
denumirea (identificatorul) aplicatiei sau procesului, o ID-ul utilizatorului, spec1ﬁcat111e
sesursei protejate (identificator, nume logic, nume fisier, numar etc.),
specificatiile resurselor protejate (identificator, nume logic, nume, fisier, numdr etc.)
- tipul operatiunii solicitate (citire, inregistrare, stergere etc.),
- rezultatul tentativei de obtinere a accesului (executare a operatiunii) — pozitivi sau negativa.
. Este efectuatd inregistrarea modificérilor drepturilor de acces (competentelor) utilizatorului si
satutului obiectelor de acces, conform urmatorilor parametri:
-data si timpul modificarii competentelor,
-ID-ul administratorului care a efectuat modificarile.

-ID-ul utilizatorului si competentele acestuia sau specificarea obiectelor de acces si statutul nou
al acestora.

4 Se efectueaza inregistrarea iesirii din sistem a informatiei care contine date cu caracter personal
Bssmente electronice, date etc.), inregistrarea modificarilor drepturilor de acces ale subiectilor si
M obiectelor de acces, conform urmitorilor parametri:




-data si timpul eliberdrii,

-denumirea informatiei si cdile de acces la aceasta,

-specificarea echipamentului (dispozitivului) care a eliberat informatia (numele logic),

ID-ul utilizatorului, care a solicitat informatia.

Asigurarea protechiél contra programelor daunatoare \ virugior)

Este asiguratd protectia contra infiltrarii programelor ddunitoare in soft-urile destinate
orelucrdrii datelor cu caracter personal, prin existenta programelor licentiate anti-virus.

Testarea posibilitdtilor functionale de asigurare a securitdfii sistemelor informationale de date cu
szracter personal.

Se asigurd testarea functiondrii corecte a functiilor de securitate a sistemelor informationale de
Zzie cu caracter personal (automat la pornirea sistemului si lunar la solicitarea utilizatorului autorizat
= acest scop).

Gestionarea incidentelor de securitate
2 Personalul care asigurd exploatarea sistemelor informationale de date cu caracter personal trece,
=inimum o dati in an, instruirea referitor la responsabilitatile si obligatiile in cazul executdrii actiunilor
2 gestionare i reactionare la incidentele de securitate.
b Personalul autoritatii publice Judecatoria Straseni informeazad neintdrziat conducerea despre
~cidentele care Tnealcd securitatea sistemelor informationale de date cu caracter personal.
.1 Prelucrarea incidentelor include depistarea, analiza, preintdmpinarea dezvoltarii, inlaturarea lor si
sestabilirea securitatii.

Péna la 31 ianuarie a fiecarui an, operatorul de date cu caracter personal informeaza in scris
zutoritatea nationald pentru protectia datelor cu caracter personal despre incidentele de securitate
constatate.

Obligatiile functionarilor prin prisma respectirii confidentialititii datelor cu caracter
personal:

‘n ceea ce priveste asigurarea securitdtii datelor cu caracter personal, functionarii au urmitoarele
abligatii:
- de a consulta documentele sau dosarele aflate in instantd, avand obligatia de a respecta secretul
de serviciu si de a proteja informatiile confidentiale la care au avut acces in mésura ce tine
nemijlocit de activitatea sectiei;
- de a asigura securitatea punctelor de primire/expediere a corespondentei, precum §i securitatea
contra accesului neautorizat la aparatele fax si de copier;
- de a asigura securitatea si accesul fizic la mijloacele de reprezentare a informatiei care contine
date cu caracter personal, in scopul impiedicérii vizualizérii acesteia de cétre persoane neautorizate;
- de a respecta normele deontologice profesionale si legislatia in vigoare.

XV. MOTIVAREA COLECTARII SI PRELUCRARII

Scopul major pentru care Judecdtoria Straseni colecteaza/prelucreaza date cu caracter personal
tine de prelucrarea datelor/informatiilor pe baza cérora sd se poata indeplini obligatiile legale si s3
poatd lua decizii coerente §i corecte in managementul sistemului judiciar.

Furnizarea de date personale, este necesara in vederea derularii/initierii de raporturi juridice, cu
respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind
‘ustitiabilii pentru examinarea dosarelor, sau cele privind operatorii economici privind asigurarea cu
mater1ale/serv1cu) In cazul refuzului de a furniza aceste date, instanta de judecatd poate si refuze
initierea de raporturi juridice, intrucdt poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementdrilor legale, ca exemplu in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului
fscal.

De asemenea, instanta mai colecteaza i o serie de informatii care nu au un caracter obligatoriu

de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de comunicare.

Refuzul furnizarii si/sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea
=2 instanta de judecatd sa transmita informatii. (De exemplu: informatiile cu caracter personal care se
“niccteazd §i se prelucreaza pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea operatiunilor

“manciar contabile). Furnizarea informatiilor din aceastd categorie este obligatorie, refuzul de a le



furniza duce la imposibilitatea de a demara relatii juridice intre instanta de judecatd si respectivele
persoane.

XVI. LEGALITATEA PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prelucrarea este legala dacd intruneste cel putin una din urmétoarele conditii:

Persoana vizati si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specific.

Prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte, sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract.

Prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine instantei de
judecatd.

Prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice.

Prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau
care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investita.

XVI. CONDITII PRIVIND CONSIMTAMINTUL

Consimtimantul subiectului datelor cu caracter personal nu este cerut in cazurile in care
prelucrarea este necesard pentru:

- Executarea unui contract la care subiectul datelor cu caracter personal este parte sau pentru
luarea unor masuri inaintea incheierii contractului, la cererea acestuia;

- Indeplinirea unei obligatii care ii revine operatorului conform legii;

- Protejarea vietii, integritatii fizice sau a sanatatii subiectului datelor cu caracter personal;

- Executarea sarcinilor de interes public sau care rezultd din exercitarea prerogativelor de
autoritate publicd cu care este Investit operatorul sau terful céruia fi sint dezvéluite datele cu caracter
personal;

- Realizarea unui interes legitim al operatorului sau al tertului caruia ii sant dezvaluite datele cu
caracter personal, cu conditia ca acest interes sd nu prejudicieze interesele sau drepturile si libertatile
fundamentale ale subiectului datelor cu caracter personal;

- Efectuarea auditului public extern;

- Scopuri statistice, de cercetare istoricd sau stiintificd, cu conditia ca datele cu caracter personal
sd rimédna anonime pe toatd durata prelucrarii;

- Schimbul de date in conditiile legislatiei in vigoare.

XVIL. DREPTURILE PERSOANELOR ALE CAROR DATE PERSONALE SUNT
COLECTATE SI/SAU PRELUCRATE

Drepturile persoanelor vizate in contextul prelucrérii datelor cu caracter personal se regésesc in
dispozitiile art.13-22 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului
Europei din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. Aceste drepturi sunt:

Dreptul de a fi informat — subiectii de date trebuie si poatd obtine informatii despre prelucrarea
datelor.

Dreptul de acces al persoanei vizate — subiectii de date trebuie sa poatd accesa copii ale oricdror
date care au fost colectate sau obtinute de operatorl de date si sau persoana imputernicitd de operator.

Dreptul la rectificare — dacd datele cu caracter personal sunt inexacte, operatorul de date trebuie
s4 le corecteze.

Dreptul de opozitie — dupa colectarea datelor, subiectii de date pot prezenta obiectii privind
modul In care sunt gestionate datele lor si pot opri actiunile ulterioare.

Dreptul la restrictionarea prelucrdrii — subiectii de date pot solicita ca datele lor sd nu fie
orelucrate Intr-un anumit mod sau s opreasca prelucrarea lor ulterioara.

Dreptul la stergere — subiectii de date pot solicita ca datele lor sa fie sterse cit mai curind posibil
de catre operatorul de date sau de persoana imputernicita de operator.
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Dreptul la portabilitatea datelor — subiectii de date au dreptul de a-si accesa datele lor intr-un
format digital compatibil cu o varietate de dispozitive.

Dreptul la contestare — daca subiectul de date este nemultumit de modul in care sunt prelucrate
datele sale sau considera ca drepturile sale nu sunt respectate, are dreptul de a depune o plingere la
CNPDCP cu sediul in munChisindu str. Serghei Lazo nr48, ((022) 820 801
centru@datepersonale.md).

XVIIL. CONTROL SI iIMBUNATATIRE

Persoana responsabild va organiza anual un audit referitor la protectia datelor cu caracter personal.
Toate subdiviziunile Judecatoriei Strdseni vor initia actiuni corective §i preventive pentru a
eficientiza procesele referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Toate subdiviziunile Judecatoriei Strdseni vor asigura identificarea, protocolard si inldturarea
deficientelor de soft-uri destinate prelucrarii informatiilor cu caracter personal, inclusiv protectia contra
infiltrarii programelor daunatoare in soft-uri, masuri care asigurd posibilitatea reinnoirii automate si la
timp a mijloacelor de asigurare a protectiei contra programelor ddunétoare si signaturilor de virus.

Toate subdiviziunile Judecatoriei Straseni vor face periodic controlul autentificérilor si tipurilor
de acces pentru detectarea unor disfunctionalitdti In ceea ce priveste folosirea echipamentelor si
sistemelor de telecomunicatii.

XIX. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament poate fi revizuit periodic, in functie de modificarile i completarile
legislative aplicabile, precum si de nivelul de dezvoltare tehnologica. Regulamentul este adus la
cunostinta angajatilor contra semnatura.

Prezentul Regulament intrd In vigoare din momentul aprobdrii de cétre Presedintele
Judecatoriei Strageni.

Odata cu intrare in vigoare a prezentului regulament, se abrogé cadrul intern cu referire la date cu
caracter personal aprobat in anul 2018, dupd cum urmeaza: Politica de securitate privind Protectia
Datelor cu Caracter Personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale gestionate de
Judecitoria Straseni aprobat la data de 28 mai 2018, Regulamentul privind Prelucrarea Informatiilor
ce contin date cu caracter personal in sistemul resurse umane la Judecdtoria Strdseni aprobat la data
de 16 octombrie 2018 si Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter
personal in sistemul de evidenta contabild aprobat la data de 28 mai 2018.

Intocmit:

Sefa secretariatului
Judecitoriei Straseni Valentina Prescura



