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Regulament
privind cumularea atributiilor functiei de bazi cu atributiile unei f
vacante si temporar absente de ciitre personalul Judecitoriei Strageni

ictii vacante,temporar

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul art. 25 alin.(3) din Legea cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public nr.158/2008, art.24 alin.(1) din Legea nr.270 din
23.12.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. art.156 din Codul Muncii al
Republicii Moldova.

2. Regulamentul stabileste modul si conditiile de cumulare a atributiilor functiei de baza cu
atributiile unei functii vacante, temporar vacante si temporar absente de cétre functionarii publici
de executie/functionari publici de conducere/personal auxiliar, precum si modul de acordare a
suplimentului pentru cumulare.

3. Prezentul Regulament se aplicd tuturor salariatilor, cu exceptia persoanelor cu functii de
demnitate publica din cadrul instantei.

4, Conform art.4 din Legea 270/2018, se definesc urmatoarele notiuni:

functie vacantd — functie libera, fara titular;

functie temporar absentd — functie al carei titular lipseste de la lucru pe o perioada de pana
la 60 de zile calendaristice in urmatoarele cazuri: in caz de boalad sau traumatism, concediu de
studii, concediu neplatit, detasare la alt loc de munca sau pe perioada stabilitd de legislatie in
cazul concediului de maternitate, cand salariatului i se pastreazéd locul de muncd, iar raporturile
de serviciu nu au fost suspendate;

functie temporar vacantd — functie cu al carei titular au fost suspendate raporturile de
serviciu/contractul individual de muncd sau al carei titular a fost detasat ori, dupa caz, asigurd
interimatul unei functii de conducere.

II. Procesul de cumulare

1. Cumularea atributiilor functiilor vacante, temporar vacante si temporar absente in cadrul
Judecdtoriei Straseni, constd in indeplinirea de cdtre functionar/salariat in afard de munca de
bazd, stipulatd in fisa de post, a atributiilor functiei vacante, temporar vacante si temporar
absente, fard a fi scutiti de munca lor de bazd (in limitele duratei normale a timpului de munca).

2. Cumularea atributiilor functiei de baza cu atributiile unei functii vacante, temporar vacante sau
temporar absente se realizeaza prin semnarea unui acord (functia de baza a acestuia, atributiile
functiei, pe care isi asumad/urmeaza sa le realizeze, competentele, responsabilitatile, cuantumul
suplimentului) de catre managerul instantei judecatoresti si functionarul/salariatul care si-a
exprimat consimtamantul verbal cu privire la cumularea de atributii/functii (profesii) cu
ulterioara emitere a unui act administrativ cu privire la cumularea de atribufii/functii (profesii).
3. Functionarul public/salariatul care cumuleaza atributiile functiei de baza cu atributiile functiei
vacante, la sfirsitul lunii va raporta in forma scrisd asupra calitdtii si cantitatii muncii realizate
suplimentar, fiind evaluata prin indicatori de produs/rezultat.

=



IT1. Metodologia de stabilire a suplimentului

1. Cuantumul suplimentului pentru cumularea de functii, atributii si sarcini ale functiilor vacante se
stabileste de presedintele judecatoriei la propunerea sefului Secretariatului in colaborare cu sefii de
subdiviziuni pentru fiecare functionar care cumuleaza.

2. Cuantumul suplimentului nu poate fi mai mic decit 50% din salariul de functie conform treptei | de
salarizare a functiei cumulate si nu va depasi 100% din salariul de baza corespunzator treptei | de
salarizare pentru functia vacantd sau temporar vacanta.

3. Suplimentul pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii vacante se
acordd functionarilor din cadrul instantei, la finele lunii gestionare. prin actul administrativ al
presedintelui.

4. Suplimentul pentru cumularea atributiilor se acorda in limita economiei de mijloace din fondul
de salarizare.

5. Nu se va stabili cumul de atributii si supliment pentru functiile temporar absente(concediu de
odihna anual al titularului functiei).



