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Sergiu Osoi

Regulament
privind cumularea atributiilor functiei de bazä cu atributiile uneif ctii vacante,temporar

vacante temporar absente de cätre personalul Judecätoriei Strä}eni

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul art. 25 alin.(3) din Legea cu privire la func!ia
publicä statutul functionarului public nr.158/2008, art.24 alin.(l) din Legea nr.270 din

23.12.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, art. 156 din Codul Muncii al

Republicii Moldova.
2. Regulamentul stabile$e modul condi!iile de cumulare a atribu!iilor functiei de bazä cu
atribu!iile unei functii vacante, temporar vacante ii temporar absente de cätre functionariipublici
de publici de conducere/personal auxiliar, precum ii modul de acordare a

suplimentului pentru cumulare.
3. Prezentul Regulament se aplicä tuturor salaria!ilor, cu excep!ia persoanelor cu func!ii de
demnitate publicä din cadrul instan!ei.

4, Conform art.4 din Legea 270/2018, se definesc urmätoarele notiuni:
functie vacantä — functie liberä, fürä titular;
func(ie temporar absentä — functieal cärei titular lipse$e de la lucru pe o perioadä de pånä

la 60 de zile calendaristice in urmätoarele cazuri: in caz de boalä sau traumatism, concediu de

studii, concediu neplätit, detaiare la alt loc de muncä sau pe perioada stabilitä de legislatie in

cazul concediului de maternitate, cånd salariatului i se pästreazä locul de muncä, iar raporturile
de serviciu nu au fost suspendate;

func(ie temporar vacantä — functie cu al cärei titular au fost suspendate raporturile de
serviciu/contractul individual de muncä sau al cärei titular a fost deta*lt ori, dupä caz, asigurä
interimatul unei functii de conducere.

II. Procesul de cumulare

1. Cumularea atributiilor functiilor vacante, temporar vacante ii temporar absente in cadrul
Judecätoriei Sträieni, constä in indeplinirea de cätre func(ionar/salarial in afarä de munca de
bazä, stipulatä in fi'C1 de post, a atribu(iilor func(iei vacante, temporar vacante 'i temporar
absente, färä afi scuti(i de munca lor de bazä (in limitele duratei normale a timpului de muncä).

2. Cumulareaatributiilor functiei de bazä cu atribu!iile unei func!ii vacante, temporar vacante sau
temporar absente se realizeazä prin semnarea unui acord (func!ia de bazä a acestuia, atribu!iile
func!iei, pe care Gi asumä/urmeazä sä le realizeze, competen!ele, responsabilitä!ile, cuantumul
suplimentului) de cätre managerul instan!ei judecätore$i functionarul/salariatul care ii-a
exprimat consim!ämåntul verbal cu privire la cumularea de (profesii) cu
ulterioara emitere a unui act administrativ cu privire la cumularea de (pre/esii).
3. Functionarul public/salariatul care cumuleazä atribu!iile functiei de bazä cu atribu!iile func!iei
vacante, la sfir$tul lunii va raporta in formä scrisä asupra calitälii cantitä!ii muncii realizate
suplimentar, fiind evaluatä prin indicatori de produs/rezultat.



III. Metodologia de stabilire a suplimentului

1. Cuantumul suplimentului pentru cumularea de func!ii, atribulii sarcini ale functiilor vacante se

stabile$e de pre$dintele judecätoriei la propunerea iefului Secretariatului in colaborare cu sefii de
subdiviziuni pentru fiecare functionar care cumuleazä.
2. Cuantumul suplimentului nu poate fi mai mic decit 50% din salariul de func!ie conform treptei I de
salarizare a functieicumulate nu va depäii 100% din salariul de bazä corespunzätor treptei I de
salarizare pentru func!ia vacantä sau temporar vacantä.

3. Suplimentul pentru cumularea atribu!iilor func!iei detinutecu atribu!iile unei functii vacante se

acordä functionarilor din cadrul instanlei, la finele lunii gestionare, prin actul administrativ al

prepdintelui.

4. Suplimentul pentru cumularea atribu!iilor se acordä in limita economiei de mijloace din fondul

de salarizare.

5. Nu se va stabili cumul de atributii supliment pentru functiile temporar absente(concediu de
odihnä anual al titularului func!iei).


