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PLANUL DE ACTIUNI AL JUDECATORIEI
STRASENI PENTRU ANUL 2026

DATE GENERALE PRIVIND ACTIVITATEA INSTANTEI

Judecatoria Straseni isi desfasoard activitatea in cadrul sistemului judiciar al Republicii Moldova, avand
competenta de a solutiona cauzele in prima instantd pe teritoriul circumscriptiei sale, potrivit legii, exercitind
atributiile de verificare a temeiniciei si legalitatii actelor si procedurilor supuse examindrii, asigurand respectarea
drepturilor si intereselor legale ale partilor implicate, precum si accesul acestora la justitie prin sediul central al
Judecitoriei, situat in municipiul Strdseni, si prin sediul secundar din orasul Célarasi, care faciliteaza desfasurarea
actului de justitie si garantarea protectiei legale a tuturor justitiabililor din circumscriptie.

Judecatoria Straseni judecd cauzele si cererile prevazute de lege in competenta sa, inclusiv cauzele civile,
penale, contraventionale, cauzele de insolvabilitate si cele de contencios administrativ, asigurind aplicarea
corectd si unitard a legislatiei in limitele atributiilor sale si protejand drepturile si interesele legale ale partilor
implicate, exercitdnd atributiile de prima instantd si administrand dosarele in circumscriptie prin sediul central
situat in municipiul Stréseni si prin sediul secundar din orasul Calarasi; totodata, hotararile emise de Judecatoria
Straseni pot fi contestate, conform legii, la Curtea de Apel Centru, care are competenta de a verifica legalitatea si
temeinicia actelor si hotaririlor pronuntate de instanta judecatoreasca.

Misiunea se realizeaza prin infaptuirea justitiei in strictd conformitate cu legislatia, in scopul apardrii si realizarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetétenilor si ale asociatiilor acestora, ale intreprinderilor, institutiilor si
organizatiilor.

Organizarea si functionarea Judecatoriei Straseni este reglementata prin Legea nr. 514- XIII din 06.07.1995
privind organizarea judecdtoreasca, Legea cu privire la statutul judecétorului nr. 544-XII din 20.07.1995, Legea
nr.158 privind functia publica si statutul functionarului public, Codul de procedura civila Legea 225-XV din
30.05.2003, Codul de procedurd penald Legea 122-XV din 14.03.2003, Codul Muncii Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, Legea privind statutul §i organizarea activitatii grefierilor din instantele
Judecatoresti, Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011, HG Regulamentului-
cadru cu privire la organizarea si functionarea secretariatului judecatoriilor si curtilor de apel, HCSM nr. 108/3
din 28.01.2014, Regulament CSM privind inregistarea audio digitald a sedintelor de judecatad, HCSM nr.212/8
din 18.06.2009, Instructiunea CSM cu privire la activitatea de evidentd si documentare procesuala in judecatorii si
Curti de Apel, HCSM nr 142/4 din 04.02.2014, Re:gulament cu privire la ordinea interna al Judecatoriei Straseni,
Statul de personal si schema de incadrare al Judecatoriei Straseni, in vederea atingerii obiectivelor de baza.




In scopul exercitarii competentelor sale prevazute de cadrul legal. Judecatoriei Straseni. elaboreazi planul de
actiuni cu indicatori de produs si termeni de realizate in perioada anului 2026

ORGANIZAREA INSTANTEI

Activitatea instantei judecatoresti in domeniul infaptuirii justitiei este condusa de catre presedintele instangei
judecatoresti saw/si Vicepresedintele care exercita functiile presedintelui instantei judecatoresti in cazul absentei
acestuia,

Activitatea organizatorica si cea administrativd a instantei judecatoresti este asiguratd de secretariatu instanfei
judecatoresti, condus de un sef numit in functie de catre presedintele instantei judecatoresti.

Structura Judecidtoriei Straseni include Judecdtori si Secretariatul instantei constituit din grefd si serviciul
administrativ.

Grefa secretriatului asistd judecatorii in procesul de infaptuire a justitiei. Grefa include asistenti judiciari si
grefieri, serviciul generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii cu publice, directia
evidenta si documentare procesuald, serviciul interpreti si traducatori.

Serviciul administrativ al secretariatului asigura activitatea organizatoricd a instanfei judecatoresti si include
subdiviziunile structurale:  serviciul financiar economic, serviciul resurse umane, serviciul tehnologii
informationale, serviciul arhiva, serviciul expeditie, serviciul asigurare tehnico materiala.

Conform Statului de personal avizat la 01.04.2025 Judecitoria Straseni dispune de 78 functii, inclusiv 14 functii
de judecdtori. Activitatea instantei in domeniul infaptuirii justitiei este condusa de cétre presedintele interimar
Dorina Croitor, potrivit Hotaririi Consiliului Superior al Magistraturii nr.552/41 din 21 octombrie 2025.

BUGETUL

Responsabilitatea de elaborare, executare si raportare a bugetului instantelor de judecatd este de competenta
Consiliului Superior al Magistraturii. Judecatoriei Strageni elaboreaza proiectul bugetului in baza Metodologiei
planificarii bugetului instantelor judecatoresti.

Obiectivele de baza al managementului cheltuielile publice reprezinta: fortificarea disciplinei bugetar-fiscale;
perfectionarea gestiondrii bugetului; consolidarea procesului bugetar; sporirea transparentei in procesul bugetar.
Pentru atingerea acestor obiective, Judecatoriei Straseni a planificat strategia bugetului bazat pe performanta
pentru anul bugetar 2026.

Conform bugetului pentru anul 2026 la Judecatoriei Straseni sunt aprobate alocatii bugetare la suma de
18.885,40 mii lei, din care pentru remunerarea muncii 11.893,80 mii lei, prestatii sociale 3.468,10 mii lei, plata
bunuri si servicii 1.627,70 mit lei, servicii de reparatii curente 80,00 mii lei, prestatii sociale 50,00 mii lei,
mijloacelor fixe 1.475,30 mii lei, stocuri de materiale circulate 370,50 mii lei.

Potrivit principiului performantei, resursele bugetare alocate se utilizeazd in mod eficient cu respectarea
regulilor §i procedurilor de management financiar si control.

OBIECTIVE STABILITE PENTRU ANUL 2026




OBIECTIVUL NR.1 ASIGURAREA FUNCTIONARII JUDECATORIEI STRASENI

Riscuri interne:

1. increderea scazuti a justitiabililor in sistemul judiciar

2. Dublarea lucrului manual si automatizat
3. Rata inaltd a amandrii cauzelor
4,  Volumul de lucru per judecéator in crestere

Riscuri externe:

1. Schimbiri legislative frecvente, aplicarea neuniformd a legislatiei
2. Practica judiciard neuniforma
3. Functii de judecdtor vacante

Documente de referinta

Lege 514/1995 privind organizarea judecitoreasca

Legea 158/2008 functia publicd si statutul fuctionarului public

Lege 25/2008 codul de conduitd a functionarului public
Lege 148/2023 accesul la informatiile de interes public

Hotarire Guvern 201/2009 punerea in aplicare a legii 158/2008

Hotarire Guvern 593/2017 conceptul tehnic al SIJ
Hotarire Consiliul Superior al Magistraturii 964/31 din 02.12.2014 evidenta cazurilor de influenta necorespunzitoare
Hotarire Consiliul Superior al Magistraturii 142/4 din 04.02.2014 instructiunea referitor la activitatea de evidenta si

documentare procesuald

Hotarire Consiliul Superior al Magistraturii 599/43 din 11.11.2025 cu privire la aprobarea strategiei de comunicare a CSM
si a instantelor judecatoresti pentru anul 2025-2028
Regulament cu privire la ordinea intern& a Judec&toriei Straseni.
Ghid privind activitatea organizatorica si administratived a instantelor judec#toresti, Chisindu, 2022

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat P:Zl;;?gige Responsabil
1.Strategia de comunicare
1.Implementarea strategiilor de implementat3
comunicare din cadrul instante
1.1 Sporirea gradului de 2.Numdrul de comunicate | 01.01.2026 .
transparentd si incredere | 2.Publicarea comunicatelor de publicate pe pagina web 31.12.2026 F’re@edlr}tele
in justitie interes public privind activitatea | Informatii de interes public IStaTes
instantei pe pagina web publicate pe pagina web Sefal : =
secretariatului
3.Ghidarea justitiabililor, oferirea | 3. Centrul de informare Persoane .
responsabile

rdspunsurilor la intrebri de
orientare sau de procedurd
(Centrul de informare)

4.0Organizarea campaniilor de
informare si educatie juridica -
Ziua usilor deschise

5. Realizarea sondajelor privind
gradul de satisfactie a
justitiabililor

functional

4.Centrul de informatii
Grup de lucru format si
plan de actiuni privind
organizarea si petrecerea
campaniei de informare

5. Sondaje planificate si
realizate




1.2. Organizarea 1.Asigurarea participdrii la 1.Instruiri realizate In 01.01.2026 | Sefia
instruirii si formarii activititi de formare profesionald | domeniul profesional 31.12.2026 | subdiviziunilor
juridice externd a judecatorilor, structurale
asistentilor judiciari, grefieri, sef
al secretariatului
2. Instruiri realizate
2.Instruirea judecétorilor si a privind utilizarea
personalului instantei in sistemului informational
domeniul utiliz&rii sistemului judiciar.
informational judiciar
1.3. Consolidarea 1.Implementarea standardelor de | 1.Standarde de eficienta 01.01.2026 | Sgtii
capacitatii eficientd In cadrul instantei implementate 31.12.2026 | subdiviziunilor
administrative si structurale
manageriale 2.Imbunatatirea mecanismului de | 2. Rapoarte de analiza Serviciu
raportare statisticd electonica statisticd electronic in resurse umane
PIGD Sef al
secretariatului
1.4. Dezvoltarea si 1.Monitorizarea functionalitatii 1.Monitorizarea functionari] 01.01.2026 | Judec#tori
implementarea PIGD PIGD 31.12.2026 | Manager
sistemelor PIGD
informationale judiciare | 2.Actiuni tehnice de setare a 2. Nivelul de realizare a Asistentii
configuratiilor e-Dosar pentru atributiilor de serviciu judiciari
Judecitoria Strigeni; prin intermediul PIGD Grefieri
vizavi de functionalitatea DEDP
acestuia.
3.Utilizarea sistemului de 3. Utilizarea sistemelor de
videoconferint3 videoconferinta in silile
de sedinta ale sediului
central al Judecdtoriei
Straseni si ale sediului
secundar  din  orasul
Caldrasi, prin instalarea si
dotarea cu echipamente de
videoconferintd a céte
unei sdli de sedintd in
fiecare sediu, In scopul
asigurdrii desfasurarii
eficiente a sedintelor de
judecatd si  facilitarii
accesului la actul de
justitie.
4 Instruiri in domeniul 4. Numarul de instruiri la
implementarii sistemelor care au participat
informationale judiciare utilizatorii SIJ din cadrul
instantei
1.5 Realizarea 1. Desemnarea prin ordin a 1. Comisia formata de 01.01.2026 | Presedintele
procedurii de subdiviziunii specializate/comisie | citre presedintele instantei | 31.12.2026 | instantei
comunicare §i evidenta prin ordin
a influentelor Comisia
necorespunzatoare 2. Asigurarea evidentei 2.Registrul de evidents a pentru
exercitate asupra denunturilor in registrul de cazurilor de influient securitatea
angajatilor evidentd a cazurilor de influientd | necorespunzitoare internd a

necorespunzatoare

.

3.Asigurarea confidentialititii
denunturilor facute in registrul de

Intocmit conform
prevederilor legale

3. Comisia responsabil de
confidentialitatea datelor

institutiei




evidentd

4. intreprinderea masurilor de
prevenire a cazurilor de
influientd necorespunzitoare prin
implicarea nemijlocita in
solutionarea acestora

5. Asigurarea accesului instantei
care realizeaza testarea
integrita{ii profesionale in
privinta angajatilor la registrul de
evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzitoare si/sau la
copiile scanate de pe registrul
dat, inclusiv prin transmiterea in
format electronic.

din registru.

4. Atentionarea prin
intermediul expedierii
sesizarilor oficiale,
descurajarea persoanei
care genereaza influenta
necorespunzatoare,
identificarea altor masuri
legale.

5.Accesul angajatilor la
registru, copii scanate,
transmiterea electronica a
documentelor

1.7. Examinarea
dosarelor in termenele
stabilite de legislatie.

1. Monitorizarea indicatorilor de
performanti prin intermediul
PIGD

2.Verificarea indicatorilor de
performanti per judecator si per
instanta

3.Majorarea numarului cauzelor
examinate dintr-o sedinta

4 Reducerea ratei amanarilor
sedintelor de judecatd

1.Rata de solutionare a
Dosarelor

2. Durata aflarii pe rol a
cauzelor;

3.Durata lichidarii

4 Rata améanérilor
Rata cauzelor examinate
intr-o sindurd sedinta

01.01.2026
31.12.2026

Presedintele
instantei
Judecatori
ManagerPIGD
Asistentii
judiciari
Grefieri
DEDP

Sefal
secretariatului

OBIECTIVUL NR.2 SPORIREA ACCESIBILITATII iN INSTANTA DE JUDECATA

Riscuri interne:

Accesibilitatea insuficientd adaptata la necesitatile persoanelor cu dizabilitai

Documente de referingi

Lege nr. 514/1995 organizarea judecitoreascé

Lege 60/2012 incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati

Cerintele de accesibilitate a cladirilor si drumurilor pentru persoane cu mobilitate limitatd/ repere metodologice, Chisiniu,

2020

Actiuni

Sub-actiuni

Indicatori de
produs/rezultat

de

Perioada

realizare

Responsa
bil




2.1. Imbunatatirea 1. Sporirea accesibilittii fizice i | 1.Evaludri privind Presedintel
accesibilitatii pentru informationale a instantei in domeniile de imbunitdtire { 01.01.2026 | e instantei,
persoane cu nevoie special in raport cu persoanele cu | a accesibilitatii in 31.12.2026 | Sefal
speciale si grupurile nevoi speciale; instantei. secretariat
vulnerabile ului
Grup de
2. Implicarea in activitatea de 2. Activitati de lucru

sporire a accesibilitatii instantei
de judecats, a institutiilor si
organizatiilor specializate in
asigurarea drepturilor persoanelor
cu nevoi speciale.

imbunatatite.

Grefa secretariatului

INSTANTEI

OBIECTIV NR.3: ASIGURAREA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE SI ORGANIZATORICE A

Riscuri interne:

Evaluarea performantelor nerealizata sau realizatd peste termenii prevazuti
Monitorizarea insuficientd privind realizarea planurilor de activitate

Riscuri externe :
Erori tehnice ale PIGD
Lipsa personalului/functii vacante

Lipsa energiei electrice neplanificate ca urmare lipsa internetului, nefunctionarea telefoniei fixe, PIGD, ecranul
informativ cu listele cauzelor numite spre examinare, sistemul de inregistrare audio, sistemul videoconferint3 etc.

a dosarelor

Documente de referintd
Legea nr. 514 din 06.07.1995 privind organizarea judec&toreascé
Hotarire Consiliului Superior al Magistraturii 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evidentd
si documentare procesuald in judecatorii si curtile de apel
Hotarire Consiliul Superior al Magistraturii 110/5 din 05.02.2013 regulament privind modul de distribuire aleatorie

Regulament cu privire la ordinea interna a Judecatoriei Straseni
Regulament cu prvire la organizarea si functionarea secretariatului Judecitoriei Straseni
Ghid privind activitatea organizatorica si administrativa a instantelor judecatoresti, Chisinau, 2022

personalului  responsabil  de
asigurarea distribuirii aleatorii a
cauzelor parvenite in instanta
judec@toreasca in strictd
conformitate cu regulamentul in
vigoare

organizatorice privind cauzele fixate pentru | de prezentare a listelor
judecare, inclusiv prezentarea | sedintelor de judecatd cu
listelor cu rezultatul sedintelor de | rezultatul inclus DEDP
judecatd in DEDP
2.0Organizarea activitatii | 2. Distribuirea aleatorie a

tuturor cauzelor parvenite
in instanta judecaitoreasca
prin PIGD

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat Perios_ida dp Responsabil
realizare
3.1Asigurarea 1.Organizarea activitagii | 1.Respectarea intocmirii gi | 01.01.2026 Sef al
realizarii personalului legatd de intocmirea | afisdrii in termen a tuturor | 31.12.2026 | secretariat
activitatilor si afisarea, in termenul stabilit de | listelor
adminjstrative  si | normele procesuale, a informatiei | Respectarea termenului




3.Asigurarea evaludrii | 3. Rata (%) numdrului

performantelor profesionale | functionarilor publici
individuale  semestrial, a | supusi evaluarii
functionarilor publici si | semestriale, conform
subdiviziunilor din cadrul | cerintelor, in termen
instantei

4.Plan de activitate
4.Elaborarea i implementarea Plan de actiuni cu
eficientd a planurilor de activitate | obiective

a instantei

> ASISTENTI JUDICIARI SI GREFIERI

OBIECTIVUL NR.4 ASIGURAREA PREGATIRII SI iNTOCMIRII ACTELOR PROCESUALE LA
EXAMINAREA DOSARELOR

Riscuri interne:

Selectarea cadrului normativ corect, in termen
Analiza dificitard a materialelor cauzei

Proiecte de acte necalitative

Depersonalizarea incorectd a horaririlor judecitoresti
Riscuri externe:

Impedimente legate de schimbari legislative
Fluctuatia personalului calificat si instruit

Documente de referinta

Lege 514/1995 organizarea judecitoreasca

Lege 59/2007 statututul si organizarea activititii grefierilor

Cod 122/2003 Cod Procedurd Penali RM

Cod 225/2003 Cod Procedura Civila RM

Cod 985/2002 Cod Penal RM

Cod 116/2018 Administrariv RM

Cod 443/2004 Executare RM

Lege 148/2023 accesul la informatiile de interes public

Legea nr.133/2011 protectia datelor cu caracter personal

Hotarérea CSM nr.658/30 din 10.10.2017 Regulament privind publicarea hotaririlor judecatoresti
Hotarire CSM 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evidenta si documentare
procesuala- in judecatorii si curtile de apel

Regulament cu privire la ordinea interna al Judecatoriei Strigeni

Regulament cu prvire la organizarea si functionarea secretariatului

Regulament privind organizarea si functionarea directiei asistenti judiciari si grefieri

Perioada de Responsab

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat A d
realizare il




4.1 Activitatea 1. Colectarea actelor normative 1.Corectitudinea selectdrii | 01.01.2026 Asistentii
asistentului necesare judecitorului pentru actelor normative necesare Judiciari
judiciar in judecarea dosarului distribuit pentru examinarea 31.12.2026 Sef al
procesul de judecitorului dosarului, respectarea secretaria
infiptuire a termenelor tului

actului de Justitie.
2. Verificarea prezentei actelor
care urmau a fi prezentate de catre
participanti

3.Elaborarea proiectelor actelor
procesuale Ia toate dosarele aflate
in procedurd cu respectarea
termenelor previzuti in legislatia
procesuald

4.Asigurarea anonimizarii,
depersonalizirii, ascunderii
datelor cu caracter personal si
publicarea hotararilor/incheierilor/
si dispozitivelor salvate in PIGD
si transmise in regim real la
rubrica ,, publica hotaririlor
incheieri,, pe pagina web

5.Generalizarea problemelor de
drept in dosarele distribuite
judecdtorului

6.Monitorizarea rubricilor
Rapoarte si BI Rapoarte din PIGD
pentru analiza si sporirea gradului
de performanti a activitatii;

2.Prezenta actelor
verificate in termini

3. Rata (%) proiectelor de
acte procesuale elaborate
in termen, rezultatul
calitativ reusind din
volumul proiectului
deciziei

4.Rata (%) a hotérérilor
anonimizate,
depersonalizate si
publicate pe portalul web
al instantei in termenii
stabiliti

5.Rata (%) problemelor de
drept generalizate din
numarul dosarelor
distribuite judecétorului
6.Rapoarte monitorizare In
PIGD

OBIECTIVUL NR.5 ASIGURAREA SUPORTULUI ADMINISTRATIV SI ORGANIZATIONAL PENTRU
DESFASURAREA EFICIENTA A PROCESULUI DE JUDECATA

Riscuri interne:

Citatii neexpediate sau expediate la adresa gresita si expediate intr-un termen In care nu reuseste si ajungi la
justitiabil pin la sedinta de judecata

Procese verbale intocmite, cu erori sau incomplete

Lipsa rezultatului sedintei de judecati in PIGD

Anexarea altor materiale la dosar decit cele care vizeazi acest dosar

Prezentarea dosarelor in Directia evidentd si documentare procesuale dupd examinare, pregitite necorespunzitor

Riscuri externe:

Erori tehnice in PIGD

Lipsa energiei electrice neplanificate lipsa internetului ca urmare, nintreruperea functionarii, PIGD, sistemul de
inregistrare audio, sistemul videoconferint3 etc.

Fluctuatia frecventa a personalului

Documente de referinta

Lege 514/1995 organizarea judecitoreasca

Lege 59/2007 statututul si organizarea activititii grefierilor
Cod 122/2003 Cod Procedura Penald RM

Cod 225/2003 Cod Proceduri Civila RM

Cod 985/2002 Cod Penal RM

Cod 116/2018 Administrariv RM

Cod 443/2004 Executare RM

Lege 148/2023 accesul la informatiile de interes public




Lege 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal
Hotérarea CSM nr.142/4 din 2014 Instructiune cu privire la activitatea de evidenta si documentare
procesuald in judecitorii si curtile de apel
Hotérarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 338/13 din 12.04.2013
Regulament cu privire la ordinea internd a Judecatoriei Straseni

Regulament cu prvire la organizarea si functionarea secretariatului Judecatoriei Stréseni

Regulament privind organizarea si functionarea directiei asistenti judiciari si grefieri

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat Perio'flda e Resp.onsab
realizare il
5.1 Administrarea 1. Intocmirea si afisarea tuturor 1.Rata (%) listelor 01.01.2026 Grefieri
eficientd a listelor cauzelor fixate spre cauzelor numite spre 31.12.2026 :
procesului de judecare examinare afisate pe Sefal
judecatd de cétre panou, in termen secretaria
grefierii instantei 2. intocmirea si expedierea tuturor | Rata (%) listelor cu tului

participantilor la proces, citatiilor
cu aviz de receptie si actelor
procesuale (citatii copii de
incheieri/hotariri , cereri de
chemare in judecatd, referinte)
conform prevederilor procesual
civil / penal si in termen

3.Intocmirea tuturor proceselor -
verbale pentru toate sedintele de
judecatd inclusiv, proceselor
verbale cu audierea declaratiile de
audiere a martorilor, partilor
vitdmate, expertilor,
reprezentantilor legali conform
normelor procesual — penale,
civile

4.Inregistrarea audio a sedintelor
de judecata prin sistemul SRS ,,
Femida,, din PIGD

5. Asigurarea functionalitatii
sistemului de videoconferinta,
calitatea conexiunii, a imaginii si
a sunetului transmis pentru
petrecerea sedintelor de judecata

6. Introducerea tuturor datelor in
Programului Integrat de Gestiune
a Dosarelor conform competentei
(referitor la citare, proces verbal,
rezultatul sedintei de judecata
etc.)

7. Perfectarea dosarelor dupa
judecarea cauzei si transmiterea in
DEDP

rezultatul completat al
sedintei de judecati

Rata (%) listelor
prezentate in termen
DEDP

2.Rata (%) citatiilor
expediate tuturor
participantilor la proces,la
adresa corectd si in termen

3.Procese-verbale
intocmite conform
cerintelor, complet si
veridic, n termen
Calitatea organizarii
sedintelor de judecata
(inaltd, medie, scizuta):
Rapiditatea inregistrarii
datelor

Corectitudinea inregistrarii
datelor

Acuratetea datelor
inregistrate

4.Rata (%) sedintelor
inregistrate cu Femida
Rata (%) sedintelor
nregistrate cu reportofon
Rata (%) sedintelor

5.Rata (%) sedintelor
petrecute cu utilizarea
sistemului de
videoconferintd
Nefinregistrate

6. Rata (%) datelor
introduse in PIGD, corect
fard omisiuni.

Rata (%) datelor introduse
in PIGD, in termen




» DIRECTIA SISTEMATIZARE GENERALIZARE MONITORIZARE A PRACTICII JUDICIARE

SI RELATII PUBLICE (SGSMPJ RP)

OBIECTIVUL NR.6 ASIGURAREA GENERALIZARIIL, SISTEMATIZARII SI MONITORIZARII
PRACTICII JUDICIARE

Riscuri interne:

Generarea si intocmirea rapoartelor statistice incomplet

Neintroducerea modificarilor in coduri
Neinformarea judecatorilor si asistentilor judiciari cu recomandarile, avizele, hotaririle explicative ale CSJ

Riscuri externe

Date statistice lipsd in PIGD

Imposibilitatea generdrii informatiei statistice din PIGD

Lipsa personalului in subdiviziune /functii vacante

Documente de referinti
Lege nr. 514/1995 organizarea judecitoreasca

Lege 148/2023 accesul la informatiile de interes public

Lege 133/ 2011 privind protectia datelor cu caracter personal
Hotdrire Consiliul Superior al Magistraturii 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evident
si documentare procesuala- in judecitorii si curtile de apel
Hotérirea Plenului Curtii Supreme de Justitie nr.03/2019 regulament cu privire la generalizarea practicii judiciare
Regulament cu privire la ordinea internd a Judecitoriei Strigeni
Regulament cu prvire la organizarea si functionarea secretariatului Judecatoriei Straseni
Regulament privind organizarea si functionarea DGSMPJ RP

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat Permz.ida g Responsabil
realizare
6.1 Gestionarea 1.Selectarea datelor din PIGD 1.Rata (%) 01.01.2026 SGSMPJ RP
generalizirii, si intocmirea generalizirilor generaliz#rilor practicii 31.12.2026 | Sefal
sistematizirii si practicii judiciare a instantei judiciare a instantei secretariatului
monitorizirii realizate

practicii judiciare
pe toate
categoriile de
dosare

2.Intocmirea rapoartelor
statistice conform datelor din
PIGD si plasare pe pag.web

3.Asigurarea cu literatuta de
specialitate, Tnregistrarea si
informarea personalului privind
literatura de specialitate.

4. Verificarea permanenta a
paginii web a CSJ, privind
parvenirea noilor avize,
recomanddri si hotariri
explicative cit si a hotaririlor
modificate/casate

5. Selectarea de pe site-ul
Curtii Constitutionale si «
prezentarea judecatorilor
instantei hot#rarile privind

2. Rata (%) rapoartelor
statistice generate si
intocmite conform
cerintelor, in termen

Rata (%) rapoartelor
plasate pe pagina WEB

3. Rata (%) literaturii de
specialitate inregistratd
in ziua parvenirii si
informarii personalului

4. Numirul avizelor,
recomanddrilor a
hotéririlor explicative si
a deciziilor CACentru
modificate/casate
publicate pe web a CSJ

5. Numarul hotérarilor
selectate vizavi de cele
publicate pe pagina web
a Curtii Constitutionale
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controlul constitutionalitatii si
hotararile privind exceptia de
neconstitutionalitate.

6. Rata (%) modificarilor
introduse in coduri la
coduri , legislatie momentul publicarii in
Monitorul Oficial

6.Introducerea modificarilor in

OBIECTIV NR.7: GESTIONAREA EFICIENTA A TUTUROR PETITIILOR PARVENITE IN
INSTANTA

Riscuri interne:

Petitii neinregistrate in registrul electronic

Redactarea raspunsurilor la petitie cu admiterea erorilor de formé, procedurd sau continut.
Petitii solutionate peste termen

Riscuri externe

Impedimente legate de schimbdri in legislatia cu privire la petitii

Documente de referinta

Lege nr. 514/1995 organizarea judecatoreasca

Lege 148/2023 accesul la informatiile de interes public

Lege 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal

Cod 116/2018 administrariv RM

Hotarire Guvern 1027/2023 inregistrarea cereilor de comunicare a informatiilor de interes public
Hotérire Consiliul Superior al Magistraturii 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evidentd
si documentare procesuald- in judecatorii si curtile de apel

Regulament cu privire la ordinea internd a Judecitoriei Straseni

Regulament cu privire la organizarea si functionarea secretariatului

Regulament privind organizarea si functionarea DGSMPJ RP

Perioada de Responsab

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat . ;
realizare il
7.1 Asigurarea 1.Inregistrarea petitiilor in 1. Rata (%) petitiilor 01.01.2026 | SGSMPJ
inregistrarii registru manual si electronic, inregistrate, in termen 31.12.2026 | RP
petitiilor n intocmirea fisei de evidenta Rata (%) petitiilor inregistrate Sef al
registru pentru toate petitiile peste termen secretaria
manual/electronic | fnregistrate Rata (%) petitiilor inregistrate tului
si examindrii in electronic
termen 2_intocmirea ﬁsel de evidenm Rata (%) ﬁselor de evidenga
pentru toate petitiile completate, conform cerintelor
inregistrate

2. Rata (%) solutiondrii petitiilor
3. Solutionarea tuturor in termen $i conform

petitiilor in termen si conform | prevederilor legale

prevederilor Codului
Administrativ 3.Rata (%) nesolutionarii
petitiilor in termen si conform
prevederilor Codului
Administrativ

OBIECTIV NR.8: ASIGURAREA ACCESULUI LIBER LA INFORMATIILE CU CARACTER PUBLIC
PRIN FURNIZAREA OPERATIVA, CORECTA SI EFICIENTA A INFORMATIEI TUTUROR
FACTORILOR INTERESATI, IN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE

Riscuri interne:

Redarea informatiei eronate sau nepregatirea informatiei ce urmeazi a fi publicatd pe pagina
Nerespectarea termenului stabilit pentru furnizarea informatiei

Refuzul de a furniza informatii solicitate sub pretextul protejrii secretului de stat
Neprezentarea informatiei parvenita prin posta electronica pentru inregistrare In registrul unic
Expedierea mesagelor la adresa incorecta

Riscuri externe

Erori tehnice in aplicatia pagina web, posta electronica
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Lipsa energiei electrice neplanificate duce la lipsa internetului ca urmare, nefunctionarea paginii web, postei
electronice etc,

Documente de referinta

Cod 122/2003 Cod Procedurs Penald RM

Cod 225/2003 Cod Procedura Civila RM

Cod 985/2002 Cod Penal RM

Cod 218/2008 Contraventional RM

Cod 116/2018 Administrariv RM

Cod 443/2004 Executare RM

Lege 148/2023 accesul la informatiile de interes public

Lege 133/ 2011 privind protectia datelor cu caracter personal

Hotirire Guvern 116/2020 regimul juridic al cadourilor

Hotirire Consiliul Superior al Magistraturii 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evidenta
si documentare procesuald in judecitorii si curtile de apel

Regulament cu privire la ordinea internd a Judecatoriei Straseni

Regulament cu prvire la organizarea si functionarea secretariatului Judecatoriei Straseni

Politica de comunicare interna si externa a serviciului monitorizare si relatii publice din cadrul Judecitoriei Straseni
Regulament privind organizarea si functionarea DGSMPJ RP

Regulament cu privire la activitatea centrului de informare/liniei institutionale in cadrul Judecitoriei Striseni

Perioada de Responsab

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat . -
realizare il
8.1 Accesul liber 1a | 1.Actualizarea permanentd a 1. Rata (%) informatiilor, 01.01.2026 | DGSMPJ
informatiile cu paginii web a instantei comunicatelor publicate pe 31.12.2026 | RP
caracter public judecétoresti pagina web vizavi de Sef al
evenimentele petrecute secretaiat
2 Administrarea permanentd a | Rata (%) informatiilor, ului
postei electronice a instantei comunicatelor care nu au fost
judecatoresti parvenita si publicate pe pagina web
expediatd

2.Numdrul mesajelor parvenite
si receptionate

3.Realizarea comunicarii Numarul mesajelor parvenite si
instantei cu mass-media si nereceptionate
publicul larg Numdrul mesajelor prezentate

pentru a fi inregistrate de citre
serviciul expediere

Numarul mesajelor neprezentate
pentru a fi inregistrate de catre
serviciul expediere

3. Numarul de solicitari
parvenite/ receptionate/
executate

Numérul comunicatelor
publicate pe pagina web si
diseminate altor institutii mass-
media pentru informare

> DIRECTIA EVIDENTA SI DOCUMENTARE PROCESUALA

OBIECTIV NR.9: GESTIONAREA EFICIENTA A CIRCUITULUI TUTUROR DOSARELOR CIVILE,
CONTRAVENTIONALE SI PENALE PARVENITE IN INSTANTA DE JUDECATA

Riscuri interne:

Neinregistrarea In termenul de 24 ore a dosarelor in PIGD

Inregistrarea incompletd, gresita a dosarelor in PIGD si fisele de evidentd manuala
Transmiterea dosarelor cétre judecitor pentru examinare intr-un termen mai lung
Transmiterea dosarelor in arhiva fara acordul pregedintelui
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Examinarea peste termenul prevazut de legislatie a cererilor, plingerilor solicitantilor

Generarea raportului statistic din PIGD necorespunzétor

Riscuri externe

Erori tehnice in PIGD

Lipsa energiei electrice neplanificate duce la lipsa internetului ca urmare, intreruperea functiondrii PIGD 1n
momentul procesului de inregistrare, introducerea datelor din dosar

Fluctuatia frecventd a cadrelor

Documente de referin{d

Cod 122/2003 Cod Procedurd Penalda RM

Cod 225/2003 Cod Procedurs Civila RM

Cod 985/2002 Cod Penal RM

Cod 218/2008 Contraventional RM

Cod 116/2018 Administrariv RM

Cod 443/2004 Executare RM

Cod 1381/1997 Electoral RM

Hotarire CSM 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evidenta si documentare procesuala- in
judecétorii si curtile de apel

Regulament cu privire la ordinea interni al Judecéatoriei Straseni
Regulament cu prvire la organizarea si functionarea secretariatului Judecatoriei Straseni
Regulament privind organizarea si functionarea DEDP

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat Perio*ixda de Responsabil
realizare

9. Asigurarea 1 Inregistrarea dosarelor in | 1. Rata (%) inregistrare in 01.01.2026 | DEDP

gestionarii PIGD in decurs de 24 ore termen 31.12.2026

eficiente a din ziua receptiondrii, Sefal

circuitului completarea fisei de secretaiatului

dosarelor evident3, registrului

Conformi— alfabetic

prevederilor

legale si in termen

2 Completarea fiselor de
evidentd cu toate
informatiile din dosar pe tot
parcursul examindrii
acestuia, corect, citet si in
conformitate cu actiunile
procesuale intreprinse in
vederea examindrii
dosarului

3 Primirea tuturor dosarelor
de la grefier dupa judecare
in DEDP

4.Verificarea corectitudinii
perfectarii dosarelor de cétre
grefier in corespundere cu
instructiunea si mentiunea in
registru despre primirea
dosarului cu trimiterea in
instanta superioard sau CSJ

S.Transmiterea dosarelor in
arhiva

6. Eliberarea documentelor
judecétoresti si a
inregistrarilor audio a
sedintelor de judecata

7. Generarea rapoartelor

2.Rata (%) fiselor de evidenta
completate incomplet/cu
greseli

3. Rata (%) dosarelor primite
dupi judecare in termen

Rata % dosarelor primite dupa
judecare peste

4.Rata (%) verificarii
corectitudinii dosarului
prezentat de grefier cu
respectarea termenului
Rata% dosarelor primite
neverificate sau verificate
necorespunzator

5.Rata (%) transmiterii
dosarelor, in termen

6.Rata (%) documentelor
judecatoresti si a
inregistririlor audio eliberate,
in baza solicitarilor in termen
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statistice la necesitate 7.Rata (%) rapoartelor
statistice generate la
necesitate

> SECTIA INTERPRETI SI TRADUCATORI

OBIECTIV NR. 10: ASIGURAREA REALIZARII DREPTURILOR PARTICIPANTILOR LA PROCES
IN LIMBA PE CARE O CUNOSC

Riscuri interne:

Traducerea incorectd din motivul cuvintelor cu sens figurat

Necunoasterea terminologiei de specialitate

Traducerea incorecti a actelor procedurale ca urmare a greselilor gramaticale si/ sau de exprimare admise In
continutul actului

Riscuri externe

Fluctuatia frecventa a cadrelor

Documente de referinta

Hotarire Consiliul Superior al Magistraturii 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evidenta
si documentare procesuald- in judecitorii si curtile de apel

Regulament cu privire la ordinea internd al Judecatoriei Strigeni

Regulament cu prvire la organizarea si functionarea secretariatului Judecétoriei Straseni

Regulament privind organizarea si functionarea sectiei interpreti si traducitori

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat Perio?da de Responsabil
realizare
10.Asigurarea 1.Efectuarea traducerii, 1. Rata (%) traducerilor 01.01.2026 | SIT
traducerii in/din interpretarii intr-un mod efectuate in sedintele de 31.12.2026
limba solicitat3, in comp]ex’ exact @1 la judecatﬁ Sef al
conformitate cu momentul oportun in Calitatea efectuarii traducerii secretaiatului

prevederile actelor
normative in

sedintele de judecat3 scazut, mediu, fnalt

domeniu 2. Efectuarea traducerii 2.Rata (%) a traducerilor
actelor procedurale care se | solicitate efectuate
inmaneaz persoanelor Calitatea efectudrii traducerii
interesate in solutionarea scdzut, mediu, inalt
pricinii.

Serviciu administrativd a secretariatului

» SERVICIUL FINANCIAR ECONOMIC

OBIECTIV NR. 11. GESTIONAREA EFICIENTA A RESURSELOR FINANCIARE SI MATERIALE
ALE INSTANTEI JUDECATORESTI

Riscuri interne:

Estimarea insuficient3 a necesarului de resurse financiare

Gestiunea neconformai a resurselor financiare

Intocmirea incorects a documentelor de plata

Efectuarea incompleta a inventarierii X

Prezentarea incorectd, cu date eronate a rapoartelor si peste termen

Planificarea contractelor de achizitie necorespunzitoare legislatiei in vigoare

Integritatea dosarului de achizitie neasigurata cu riscul posibilitétii sustragerii sau inlocuirii inscrisurilor
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Declaratii de confidentialitate si impartialitate nedepunerea de cdtre membrii grupului de lucru Contracte de
achizitii publice de valoare mica neinregistrate la TRCentru

Examinarea si evaluarea necorespunzitoare a ofertelor

Acceptarea ofertei care contine abateri de la prevederile documentatiei de atribuire

Riscuri externe
Deconectarea luminii neplanificat ca rezultat nefunctionarea internet , programe contabile
Fluctuatia frecventi a cadrelor

Documente de referinta

Lege 113/2007 contabilitatii

Lege 181/2014 finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale

Lege 397/2003 finantele publice locale

Lege 121/2007 administrarea si deetatizarea proprietitii publice

Lege 131/2015 privind achizitiile publice

Lege 419/2023 bugetul asigurdrilor sociale de stat pe anul 2024

Hotérire Guvern 141/2019 Regulamentul cu privire la aplicarea echipamentelor de casi si de control la efectuarea
decontarilor

Hotdrire Guvern 500/1998 Regulamentul privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele (fondurile) fixe
Hotéarire Consiliul Superior al Magistraturii 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evidenta
si documentare procesuald in judectorii si curtile de apel

Ordin Ministerul Finantelor privind clasificarea bugetard nr.208 din 24.12.2015

Ordin Ministerul Finantelor privind inventarierea nr. 60 din 28.05.2012

Ordin Ministerul Finantelor aprobarea Catalogrlui mijloacelor fixe si activelor nemateriale pentru
autoritati/institutii bugetare nr. 77 din 29.06.2022

Ordinul Ministerul Finantelor normele metodologice privind privind executarea de casd a bugetelor componentelor

bugetului public national si a mijloacelor extrabugetare prin Contul Unic Trezorerial al Ministerului Finangelor
nr.215 din 28.12.2015
Regulament cu privire la ordinea interna al Judecatoriei Straseni
Regulament cu prvire la organizarea si functionarea secretariatului Judecatoriei Straseni
Regulament privind organizarea si functionarea serviciului financiar-economic

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat Penm‘ada e Responsabil
realizare
11.1 1 Elaborarea, si 1. Respectarea prevederilor 01.01.2026 - | Serviciul
Administrarea prezentarea spre aprobare a | legale, actelor normative si 31.12.2026 financiar-
eficientd si corectd | proiectului de buget al indicatiilor CSM in domeniu; economic

a resurselor
financiare ale

instantiei de judecata.

Respectarea termenelor

Grup de lucru

instantei de 2 Organizarea corectd a 2. Respectarea prevederilor pentru
judecata evidentei contabile, legale in vigoare privind achizitie
calcularea si plata la timp a | remunerarea salariatilor
salariilor, indemnizatiilor Respectarea termenelor Sef al
si altor plati salariatilor secretaiatului

3. Intocmirea tuturor
darilor de seami
trimestriale, semestriale,
anuale si prezentarea lor
citre institutiile abilitate.

4. Intocmirea tuturor
rapoartelor statistice si
prezentarea acestora citre
institutiile abilitate.

5. Evidenta tuturor
bunurilor materiale,
gruparea si inregistrarea in
programele de evidenta
contabila.

3. Rata (%) darilor de seama

intocmite conform cerintelor,

prezentate In termen
Lipsa avizelor/obiectiilor de
la institutiile responsabile

4. Rata (%) rapoartelor
statistice Intocmite conform
cerintelor, prezentate in
termen

5. Rata (%) bunurilor
materiale aflate in gestiune
inregistrate, conform

| cerintelor, in termen
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6. Organizarea si
efectuarea inventarierii
bunurilor materiale.

7. Casarea bunurilor uzate,

raportate la mijloacele fixe.

8. Initierea si desfdsurarea
procedurilor de achizitie
public# pentru satisfacerea
necesitatilor instantei.

9. Intocmirea planului de
achizitie al Judecatoriei
Straseni pentru anul 2026
si publicarea pe pagina
web.

10. Gestionarea surselor
financiare prin intermediul
sistemului trezorerial

11. Intocmirea si
prezentarea in forma
electronicd Agentiei
Achizitii Publice a darii de
seami privind contractele
de achizitii publice de
valoare mic# pentru anul
precedent

12. Raportarea proceselor
financiare contabile

6. Inventarierea neefectuata
in termen

Rata (%) bunurilor supuse
inventarierii

7. Rata (%) bunurilor casate,
raportate la mijloacele fixe
8. Rata (%) a procedurilor de
achizitie conform
prevederilor legale si a
planului de achizitie

9. Intocmirea planului de
achizitie cu respectarea
formei, publicarea pe pagina
web in termen

10. Rata (%) contractelor
inregistrate la Trezoreria
Regionala

11. Darea de seama intocmit3
complet , in termen

12. Rata (%) darilor de
seamd fntocmite conform
cerinfelor, prezentate in
termen

Lipsa avizelor/obiectiilor de
la institutiile responsabile

Rata (%) rapoartelor
statistice intocmite conform
cerintelor, prezentate in
termen

» SERVICIUL RESURSE UMANE

OBIECTIV NR.12: ASIGURAREA GESTIONARII EFICIENTE A RESURSELOR UMANE DIN CADRUL
INSTANTEI JUDECATORESTI, iN CONFORMITATE CU CADRUL NORMATIV N VIGOARE

Riscuri interne:

Stat de personal intocmit cu erori i peste termen

Proiecte ale ordinelor privind personalul si ordinelor privind activitatea de baza neconforme legislatiei in vigoare si
intocmite peste termen

Angajatii nefamiliarizati cu continutul ordinelor/dispozitiilor

Fise de post intocmite contrar prevederilor metodologiei

Evidenta incorectd a perioadei pentru care se acorda concediile pentru perioada anului calendaristic

Elaborarea proiectului programului concediilor de odihna anuale a salariatilor, peste termenul previzut

Tinerea necorespunzitoare a evidentei timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat conform cadrului legal
Rapoarte statistice intocmite cu greseli si prezentate peste termen

Riscuri externe:

Deficiente tehnice legate de implementarea serviciilor electronice

Fluctuatia personalului calificat

16




Documente de referinti
Cod nr. 154/2003 Muncii RM
Lege nr. 270/2018 sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
Lege nr. 514/1995 organizarea judecitoreasca
Legea nr.158/2008 functia publici si statutul fuctionarului public
Lege 25/2008 Codul de conduita a functionarului public

Hotérire Guvern 201/2009 punerea in aplicare a legii 158/2008
Hotérire Consiliul Superior al Magistraturii nr. 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evident si
documentare procesuala in judecatorii si curtile de apel

Regulament cu privire la ordinea intern Judecétoriei Straseni

Regulament cu prvire la organizarea si functionarea secretariatului Judecatoriei Straseni
Regulament privind organizarea si functionarea serviciului resurse umane

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat Perioa.ida dg Responsabil
realizare
1.Elaborarea si aprobarea 1. Statul de personal, intocmit, coordonat | 01.01.2026 | Serviciul
12.1 statului de personal si prezentat in termen 31.12.2026 | resurse
Gestionarea umane
eficienti a 2. Intocmirea tuturor 2. Rata (%) actelor administrative
resurselor proiectelor de acte intocmite conform cerintelor, in termen Sef al
umane in administrative cu privire la | Calitatea proiectelor actelor secretaiatului
instanta personal si activitatea administrative (inaltd, medie, scazuta):

instantei

3. Elaborarea fiselor de post

4. Organizarea si asigurarea
desfasurdrii procedurilor de
ocupare a functiilor vacante

5. Integrarea socio-
profesionald a noilor
angajati (functionari
publici) in perioada de
probd

6. Angajarea personalului in
cadrul Judecitoriei
Straseni (functionarii
publici, personalul tehnic,
muncitori)

7.Gestionarea dosarelor

Corectitudinea/legalitatea informatiei
Numirul de erori semnificative
Formatul si aspectul actului administrativ.

3. Rata (%) fiselor de post intocmite
conform cerintelor, in termen

Rata (%) fiselor de post vizate conform
cerintelor, in termen

Rata (%) fiselor de post eliberate
conducatorului direct, mentorului,
titularului functiei conform cerintelor, in
termen

Rata (%) copiilor fisei plasate in dosarul
personal al functionarului public

4.Rata (%) procedurilor de concurs
petrecute conform cerintelor, in termen
Rata (%) functionarilor publici numiti in
functie publicd

5. Rata (%) programului de desfasurarea
perioadei de proba a functionarului public
debutant conform cerintelor, in termen
Rata (%) programe de desfasurare a
perioadei de proba intocmite in colaborare
cu conducitorii directi, in termen

Rata (%) functionarilor publici debutanti
confirmati in functie publica

Rata (%) activitatilor de instruire interna
si externd planificatd, in comun cu
conducétorul direct

6.Rata (%) personalului angajat, inclusiv
personalul etnic i muncitorii angajati in
post

a

7. Rata (%) dosarelor personale a
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personale a functionarilor
publici si a angajatilor
instantei de judecata

8.Stabilirea treptei, clasei i
a coeficientului de
salarizare a angajatilor
Judecitoriei Strageni

9. Evidenta concediilor
personalului

10.Evidenta timpului de
muncé,

intocmirea tabelelor de
pontaj

11.Completarea raporturilor
statistice si dérilor de seama

12.Planificarea, organizarea
si realizarea activitétilor de
dezvoltare profesionald
continua a functionarilor
publici

(procesul de instruire)

13. Coordonarea si
monitorizarea
implementarii procedurii
evaludrii performantelor
profesionale individuale
semestriale a functionarilor
publici si trimestriale ale
personalului tehnic

functionarilor publici intocmite conform
cerintelor, in termen

8. Rata (%) sedintelor petrecute de
comisie privind stabilirea treptei, clasei si
a coeficientului de salarizare a angajatilor
Judecitoriei Straseni

9. Rata (%) concediilor anuale, neplatite,
medicale

Rata (%) concediilor de odihna folosite
conform graficului de concediiEvidenta si
prezentarea informatiei cu privire la
concedii In termen

10. Rata (%) tabelelor de pontaj intocmite
conform cerintelor, prezentate in termen

11. Rata (%) raporturilor statistice si
dérilor de seama intocmite conform
cerintelor, in termen

Rata (%) raporturilor statistice si darilor
de seamd prezentate in termen la
autorititile abilitate

12. Rata (%) activititilor planificate de
instruire internd si externa planificatg, in
comun cu conducatorul direct

Rata (%) activitatilor realizate de instruire
internd si externd planificata, in comun cu
conducétorul direct

13. Rata (%) numdrului functionarilor
publici supusi evaludrii semestriale,
conform cerintelor, in termen

Rata (%) numérului personalului tehnic
supusi evaludrii trimestriale, conform
cerintelor, in termen

Rata (%) fiselor de evaluare Intocmite
conform cerintelor, in termen

Rata (%) stabilirii gradului de calificare
functionarilor publici evaluati

Rata (%) stabilirii sporului de
performantd functionarilor publici si
personalului ethnic evaluati

OBIECTIV NR.13: ASIGURAREA DEPUNERII DECLARATIEI DE CATRE FUNCTIONARII PUBLICI

Riscuri interne:

Neinregistrarea subiectilor declararii averii si a intereselor personale in registrul electronic

Neperfectarea semnaturilor electronice avansate calificate pentru toti subiectii declararii averii si a intereselor personale
Instruirii neefectuate privind depunerea declaratiilor de avere si interese personale

Riscuri externe:

Lipsa luminii, internetului

18




Documente de referinti

Lege 158/2008 cu privire la functia public3 si statutul functionarului public

Lege 133/ 2011 privind protectia datelor cu caracter personal

Lege 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale

Lege 82/2017 integritatii

Cod 122/2003 Cod Procedurd Penald RM

Cod 985/2002 Cod Penal RM

Regulament cu privire la ordinea internd al Judecatoriei Straseni

Regulament cu prvire la organizarea si functionarea secretariatului Judecitoriei Striseni
Regulament privind organizarea $i functionarea serviciului resurse umane Judecatoriei Straseni

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat Perle‘i:l?;‘:ge‘ Responsabil
: 1.Depunerea declaratiilor de 01.01.2026 | Serviciul
15l avere si intereselor personale 31.12.2026 | resurse
realizdrii de catre 2 P 1.Rata (%) declaratiilor de avere si =
- - : umane

subiectii declardrii interese personale depuse de
depunerea subiectii declardrii in forma Sefal
declartiei de avere electronic prin intermediul . .

: = - R, 2o e secretaiatului
si declaratiei de serviciului electronic disponibil pe

interese personale pagina web oficiald a ANI

2.Inregistrarea subiectilor
declardrii averii si a
intereselor personale in
registrul electronic

2. Rata (%) subiectilor declararii
averii si intereselor profesionale
inregistrati in registrul electronic

3.Perfectarea si ridicarea
semndturilor electronice
avansate calificate pentru toti
subiectii declararii averii si a
intereselor personale

3.Rata (%) perfectarii si ridicrii
semndturilor electronice avansate
calificate pentru subiectii declararii
averii si intereselor profesionale

> SERVICIUL TEHNOLOGII INFORMATIONALE

OBIECTIV NR.14: ASIGURAREA DESERVIRII TEHNICII DE CALCUL DIN CADRUL INSTANTEI

Riscuri interne:

Aparitia defectiunii tehnice a sistemului de inregistrare audio a sedintelor de judecats
Lipsa retelei informatice

Defectiuni la tehnica de calcul

Riscuri externe:

Nerespectarea termenelor-limitd de prezentare a informatiei.

Imposibilitatea stergerii sau plasarii informatiei din motive tehnice

Defectiuni tehnice, lipsa curentului electric, lipsa internetului

Documente de referinti

Lege nr. 514/1995 organizarea judecitoreasca

Hotarire CSM 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evidents si documentare procesuals in
judecdtorii si curtile de apel

Regulament cu privire la ordinea intern3 al Judecitoriei Stréseni

Regulament cu prvire la organizarea si functionarea secretariatului Judecatoriei Striseni

Regulament privind organizarea si functionarea serviciului tehnologii informationale

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat Perio'fxda de Responsabil
realizare
14.1 Asigurarea | 1 Asigurarea conlucrarii | 1. Nivelul de functionare a PIGD | 01.01.2026 | Serviciul
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suportului
informational
tehnic si
metodologic in
domeniul utilizarii
calculatoarelor si
echipamentului cit
si asigurarea
functionarii
tehnicii de calcul,
PIGD, Sistemului
de inregistrare
audio, sistemului
video conferintd
altor aparate
tehnice

eficiente cu alte institutii in
vederea functionirii eficiente
a PIGD

2. Asigurarea functionarii
calculatoarelor si altor
aparate tehnice precum si
efectuarea lucrarilor curente
de reparatie a utilajului

3 Asigurarea functiondrii
tehniciii de inregistrare audio
a sedintelor de judecatd din
cadrul instantei si arhivarea
informatiei inregistrate

4 Asigurarea profilacticii
tehnicii de calcul in instanta,
prin intermediul specialistilor
STISC

5. Inlaturarea defectiunilor
retelei Internet in cadrul
instantei

6. Instalarea tehnicii de calcul
la locul de munci a
colaboratorilor

7. Eliberarea discurilor
CD/DVD si intocmirea dérii
de seamd la sfarsitul fiecdrei
luni privind eliberarea
discurilor

8. Acordarea ajutorului
consultativ si inlaturarea
defectiunilor in legatura cu
desfdsurarea sedintei prin
intermediul sistemului de

(inalt, mediu, scizut)

2. Nivelul de functionare al
echipamentelor
(inalt, mediu, scazut)

3. Nr. solicitari privind
nefunctionarea corespunzitoare a
sistemului de inregistrare

4. Rata (%) rapiditatea indeplinirii
cerintelor aparute

5. Respectarea normelor de utilizare
a echipamentului

6. Rata (%) receptionarea si
inldturarea defectiunii

7. Nr. CD/DVD eliberate, dari de
seamd intocmite

8. Rata (%) erorilor a sistemului
videoconferinti

Rata (%) rezolvarii defectiunii
aparute

Suportul tehnico - material

31.12.2026

tehnologii
informationale

Administrator
superior retea
de
calculatoare

Sef al
secretaiatului

videoconferinta. corespunzator , in termini rezonabili
Rata (%) rezolvarii defectiunii
apéarute
» SERVICIUL ARHIVA

:__OBIECTIV NR 15: GESTIONAREA DOSARELOR SI MA’IERIALELOR AFLATE iN ARHIVA [NSTAN‘{E]
JUDECATORESTI CONFORM PREVEDERILOR ACTELOR NORMATIVE iN DOMENIU :

Riscuri interne:

Nomenclator neintocmit
Gruparea dosarelor incorects
Neindicarea corectd a termenelor de pastrare a dosarelor
Neindicarea in PIGD a statutului arhivat a dosarelor
Evidenta eliberarii dosarelor necorespunzitoare

Riscuri externe:

Defectiuni tehnice, lipsa curentului electric, lipsa internetului
Fluxul de cadre/functii vacante
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Documente de referinti

Lege nr. 880/1992 fondul arhivistic RM
HG nr.695/2012 regulament privind functionarea Serviciu de Stat Arhiva
Lege nr. 514/1995 privind organizarea judecitoreasca
Hotarire CSM 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evidenti si documentare procesuald in
Jjudecdtorii si curtile de apel
Regulament cu privire la ordinea internd a Judecatoriei Straseni

Regulament cu prvire la organizarea §i functionarea secretariatului Judecatoriei Straseni
Regulament privind organizarea si functionarea serviciului arhiva

Indicatorul documentelor-tip si a termenelor de péstrare pentru instantele judecitoresti din RM, aprobat de catre CSM
Hotérfrea nr.377/2019 din 31.07.2018
Revista INJ nr.8/2008 Ghervas M. Modul de pregétire, transmitere si pastrare a dosarelor in arhiva

Perioada

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezultat decalizare Responsabil
- - ; 1. Rata (%) dosarelor transmise in 01.01.2026 | Serviciul
1.Tinerea evidentei arhiva 31.12.2026 | arhivi
dosarelor transmise in arhiva | Rata (%) dosarelor/materialelor/
selectate pentru nimicire Sef al
Rata documentelor secretaiatul
/materialelor/dosarelor ordonate ui

15.1 Asigurarea

2. Furnizarea informatiei din

2. Rata (%) informatiilor furnizate

dosare si eliberarea copiilor | din arhiva

de pe materialele dosarelor
participantilor la proces

evidentei si bunei
functiondri a arhivei in

instant3
3. Nr. nomenclatoare elaborate

3. Elaborarea
nomenclatoarelor dosarelor
4. Nr. Dosare documente selectate ,
prelucrate pentru transmitere n
Arhiva Nationala

4 Asigurarea selectdrii ,
prelucrdrii si transmiterii
dosarelor , documentelor la
Arhiva Nationala

> SERVICIUL EXPEDITIE

OBTECTIV NR.16: ASIGURAREA REALIZARII EXPEDIERII CORESPON DENTEI INSTANTEI

JUDECXTORE$TI,_-iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ACTELOR NORMATIVE iN DOMENIU

Riscuri interne:

Verificarea necorespunzitoare a materialelor de iesire

Neinregistrarea materialelor in registrul unic de iesire

Nerespectarea termenului de expediere conform cererii

Neverificarea corectitudinii adresei pentru expediere

Completarea incorecta a formularelor postale

Nerespectarea termenului de expediere a corespondentei

Riscuri externe:

Defectiuni tehnice, lipsa curentului electric, (masina de francat, cintarul)

Documente de referinti

Lege nr. 514/1995 privind organizarea judecitoreascs

Hotérire CSM 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evidenta si documentare procesuali in
judecatorii si curtile de apel

Regulament cu privire la ordinea internd a Judecatoriei Striseni

Regulament cu prvire la organizarea si functionarea secretariatului Judecitoriei Straseni

Regulament privind organizarea si functionarea serviciului expediere
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prevederile actelor 2.Asigurarea evidentei, ,restaurarea si suplimentarea Sef al
normative in domeniu integritatii, restaurarii si inventarului gospodaresc, tehnicii secretaria

suplimentdrii inventarului de organizare, altor valori de pret tului
gospodaresc, tehnicii de

organizare, altor valori de pret

3. Supravegherea si 3. Efectuarea curateniei

coordonarea activitatii permanentd in birourile si salile

ingrijitorilor de incaperi, de sedinte de judecata

muncitorilor , asigurarea cu
inventar de gospodirie necesar | Efectuarea aerisirii zilnice a
birourilor, efectuarea si
mentinerea curdteniei, prevenirea
situatiei de anti sanitarie

4. Asigurarea antiincendiard a | 4. Respectarea cerintelor

cladirii, mentinerea In stare antiincendiare

normald a sediului instantei Nr. de instruiri realizate
conform normelor sanitare si Efectuarea ingrijirii cladirii
regululor de securitate instantei

Infaptuirea reparatiei complexe a
cladirii instantei

5. Intreprinderea masurilor 5. Respectarea regululor de
necesare pentru pastrarea in utilizare a mobilei, tehnicii ,
stare bund a mobilierului, utilajului.

tehniciii de calcul, utilajului
sanitar, inventarului
gospodaresc, asigurind
integritatea acestora

Liste de inventariere

» SISTEMUL DE CONTROL INTERN

OBIECTIVUL 18: ASIGURAREA FUNCTIONARII iN CADRUL INSTANTEI SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN MANAGERIAL

Riscuri interne:

Stabilirea abaterilor la descrierea proceselor operationale

Nerespectarea termenilor limitd de indeplinirea a sarcinilor.

Riscuri externe:

Schimbdri in legislatie. Aplicarea ineficientd si incorectd a noilor reglementari.
Defectiuni tehnice.

Documente de referinti

Legea nr. 514/1995 privind organizarea judecatoreasca

Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public

Hotarire CSM 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evidenta i documentare procesuald in
judecatorii si curtile de apel

Hotarire CSM nr.599/43 din 11 noiembrie 2025 cu privire la aprobarea strategiei de comunicare a Consiliului Superior
al Magistraturii si a instantelor judecitoresti 2025-2028.

Regulament cu privire la ordinea interna al Judecitoriei Striseni

Regulament cu prvire la organizarea §i functionarea secretariatului Judecatoriei Straseni

Indicatori de Perioada de

Agtiugi Sub-actiuni produs/rezultat realizare

Responsabil

4
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prevederile actelor
normative in domeniu

2.Asigurarea evidentei,
integrititii, restaurarii si
suplimentarii inventarului
gospodiresc, tehnicii de
organizare, altor valori de pret

3. Supravegherea si
coordonarea activitatii
ingrijitorilor de incaperi,
muncitorilor , asigurarea cu
inventar de gospodérie necesar

4. Asigurarea antiincendiard a
cladirii, mentinerea in stare
normali a sediului instantei
conform normelor sanitare si
regululor de securitate

5. Intreprinderea masurilor
necesare pentru pastrarea in
stare buni a mobilierului,
tehniciii de calcul, utilajului
sanitar, inventarului
gospodaresc, asigurind
integritatea acestora

Jestaurarea si suplimentarea
inventarului gospodaresc, tehnicii
de organizare, altor valori de pret

3. Efectuarea curiteniei
permanenta in birourile si silile
de sedinte de judecata

Efectuarea aerisirii zilnice a
birourilor, efectuarea si
mentinerea curifeniei, prevenirea
situatiei de anti sanitarie

4. Respectarea cerintelor
antiincendiare

Nr. de instruiri realizate
Efectuarea ingrijirii cladirii
instantei

infaptuirea reparatiei complexe a
cladirii instantei

5. Respectarea regululor de
utilizare a mobilei, tehnicii ,
utilajului.

Liste de inventariere

Sef al
secretaria
tului

> SISTEMUL DE CONTROL INTERN

OBIECTIVUL 18: ASIGURAREA FUNCTIONARII IN CADRUL INSTANTEI SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN MANAGERIAL

Riscuri interne:

Stabilirea abaterilor la descrierea proceselor operationale

Nerespectarea termenilor limitd de indeplinirea a sarcinilor.

Riscuri externe:

Schimbari 1n legislatie. Aplicarea ineficient3 si incorecta a noilor reglementiri.

Defectiuni tehnice.

Documente de referinta

Legea nr. 514/1995 privind organizarea judecétoreasca
Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public
Hotérire CSM 142/4 din 04.02.2014 Instructiune cu privire la activitatea de evidenta si documentare procesuali in
judecdtorii si curtile de apel
Hotéirire CSM nr.599/43 din 11 noiembrie 2025 cu privire la aprobarea strategiei de comunicare a Consiliului Superior
al Magistraturii si a instantelor judecatoresti 2025-2028.
Regulament cu privire la ordinea interna al Judecitoriei Striseni

Regulament cu prvire la organizarea si functionarea secretariatului Judecatoriei Straseni

Actiuni

Sub-actiuni

9

Indicatori de
produs/rezultat

Perioada de
realizare

Responsabil
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18.1 Monitorizarea 1. Monitorizarea activittii Monitorizarea prin 01.01.2026 | Presedintele
activitatii realizate in realizate prin intermediul PIGD 31.12.2026 | instantei
domeniul Sistemului Programului Integrat de Gestiune a
Informational Dosarelor(PIGD) Sef al
Judecitoresc. Sistemului de inregistrare audio a secretariatului
sedintelor de judecatd SRS
Femida; Manager
Sistemului de videoconferinta PIGD
18.2. Realizarea 1.Monitorizarea implementarii si Sedinte privind 01.01.2026 | Presedintele
controlului intern prin realizirii planurilor i anume: evaluarea 31.12.2026 | instantei
monitorizarea aplicarii Planul de activitate 2025 implementarii
si implementarii Planul de actiuni cu obiective planurilor 1 Sefal
planurilor de acfiuni 2025 secretariatului

intocmite §i aprobate

Planul de instruire 2025

Planul privind achizitiile

Alte planuri de actiuni intocmite
pentru realizarea recomandarilor
de audit

Sefi a directii,
sectii, servicii

18.3. Evaluarea si 1. Registrul riscurilor aferente 1. Registrul riscurilor 01.01.2026 | Sefal
monitorizarea riscurilor | proceselor operationale de baza elaborat si aprobat 31.12.2026 | secretariatului
aferente proceselor 2.Modificéri/actualizari
operationale de baza. 2.Monitorizarea gestiondrii ale registrului riscurilor Sefia
riscurilor. parvenite pe parcursul subdiviziunilor
2026 instantei
18.4. Cresterea nivelului | !.Informarea publicului larg [. Comunicate Pe Sef al
de incredere al despre activitatea, si realizdrile /informatii plasate pe parcursul secretariatului
justitiabililor in justitie obtinute pagina web, panoul anului
informativ Sefii
2. Implicarea comunitétii 2. Numarul de sondaje subdiviziunilor
justitiabililor, publicului in efectuate instantei

sporirea eficientei instantei si a
calitatii serviciilor

3. Evaluarea opiniei justitiabililor
si analiza punctelor slabe si
punctelor forte privind activitatea
instantei

4.Cresterea educatiei juridice a
publicului larg prin evenimente
informative organizate de catre
instanta.

3. Rezultate ale
sondajelor

4. Ziua usilor Deschise

i MONITORIZAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNI MONITORIZAREA PLANULUI ANUAL
DE ACTIUNI A JUDECATORIEI BALT] PE ANUL 2026

[t e

Pe parcursul anului planul de actiuni poate fi modificat Ja necesitate. Subdiviziunile structurale ale Judecatoriei

Stréseni sint responsabile de implimentarea actiunilor prevézute in plan cu respectarea termenelor indicati.
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Realizarea actiunilor planificate vor fi raportate semestrial de fiecare subdiviziune structurald cu indicarea
actiunilor implimentate in anul 2026, Seful Secretariatului va intocmi raportul de activitate cu prezentarea Presedintelui

instantei.

Sefd interimari a secretariatului / 7 Valentina Prescura

25




