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ORDINUL nr.43
din 15 februarie 2024

Cu privire la anuntarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice vacante in cadrul Judecatoriei Straseni

Tn vederea asigurarii functionarii eficiente a subdiviziunilor Secretariatului
Judecatoriei Straseni, a suplinirii functiilor publice vacante si temporar vacante, in
conformitate cu prevederile art.28 alin.(I) lit.a) al Legii nr.I58-XVI din
04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, pct.5,7 al
Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs,
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr.201 din 11.03.20009,
inclusiv Tn baza art.16! din Legea privind organizarea judecatoreasca nr.514-XIII
din 06.07.1995,

ORDON:
1. Se anunta concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii publice vacante si
temporar vacante din cadrul Judecatoriei Straseni:

SEDIUL CENTRAL:

Grefa Secretariatului instanteijudecatoresti
- Grefier (perioada determinata) - 2 functii

Sectia evidenta si documentare procesuala
- Specialist principal (perioada determinata) - | functie

Serviciul generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii
publice
- Specialist principal (perioada nedeterminata) -1 functie

Serviciulfinanciar-economic

- Specialist principal (perioada nedeterminata) -1 functie

Serviciul traducatori si interpreti
- Specialist principal (perioada nedeterminata)-1 functie
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SEDIUL CALARASI:

Grefa Secretariatului instanteijudecatoresti
- Asistent judiciar(perioada determinatd)- | functie

Serviciul generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii
publice
- Specialist superior (perioada nedeterminata)-1 functie

Serviciul traducatori si interpreti
- Specialist principal (perioada nedeterminata) - 2 functii

Serviciul asigurare tehnico-materiala
Administrator (perioada nedeterminatd) -1 functie

2. Se stabileste data limita de depunere a actelor -29 februarie 2023.

3. Serviciul resurse umane al Judecéatoriei Straseni, va asigura organizarea Si
desfasurarea concursului pentru selectarea candidatilor la ocuparea functiilor
publice vacante si temporar vacante din cadrul Judecatoriei Straseni, in conditiile
legi.

Presedinte interimar al
Judecatoriei Straseni Sergiu OSOIANU

Executat N.Picicurov



JUDECATORIA STRASENI

COMISIA DE CONCURS
ANUNT
15.02.2024

n conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Judecdtoria Straseni
anuntd concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante, dupd cum
urmeaza:

Grefa secretariatului

1. Grefier: Scopul general al functiei: Contribuie la nfaptuirea actului de justitie in
conformitate cu standartele stabilite prin acordarea sprijinului necesar judecatorului, asigurarea
suportului administrativ si organizational Tn scopul desfasurarii efective a procesului de judecata.

Sarcinile de baza:
» realizarea actiunilor procedurale necesare pregatirii cauzelor spre examinare;
e asigurarea suportului organizational si tehnic pentru buna desfasurare a procesului de
judecata;
 realizarea actiunilor procedurale dupéfinalizarea sedintei dejudecata;
 afiseaza pe panoul informativ informatia cu privire la cauzele numite spre examinare;
» intocmeste actele procesuale prevazute de legislatia in vigoare.

2. Asistent judiciar: Scopul general al functiei: Contribuie la infaptuirea justitiei prin acordarea
sprijinului necesar judecatorului la infaptuirea actului de justitie.

Sarcinile de baza:

» pregatirea actelor normative si a informatiei necesare judecatorului pentru examinarea
cererilor, materialelor a cauzelor civile, penale, contraventionale;

 verificarea actelor prezentate si anexate la dosar de catre participantii laproces;

» elaborareaproiectelor de acte procesuale;

e asigura, de comun acord cu grefierul, lucrarile de secretariat asupra dosarului, din
momentul repartizarii acestuiajudecatorului, si pina la executarea actului de dispozitie,
inclusivpublicarea si depersonalizarea hotaririlor pe pagina web a instantei
judecatoresti.

Sectia evidenta si documentare procesualad

3. Specialist principal Scopul general al functiei: Efectuarea lucrarilor automatizate si manuale
de evidenta si documentare procesuald prin implementarea procedurilor moderne in scopul
eficientizarii activitatii instantei judecatoresti si prestarii serviciilor publice de calitate

Sarcinile de baza:

» tine evidenta dosarelor civile, economice si de contencios administrativ;

e primirea si nregistrarea electronica a cauzelor civile, comerciale si de contencios
administrativ in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor;

» ntocmirea rapoartelor statistice, note informative si raspunsuri la interpelarile remise
spre executare;

» asigura transmiterea dosarelor si materialelor in arhiva instantei.

» asigura accesul participantilor laproces la materialele dosarelor aflate in examinare



Serviciul generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii publice

4. Specialist principal

5. Specialist superior Scopul general al functiilor: Contribuie la generalizarea, sistematizarea
si unificarea practicii judiciare Tn procesul de Infaptuire a justitiei, asigurd accesul publicului la
justitie, furnizeaza informatii de interes public.

Sarcinile de baza:
» analiza si generalizareapracticiijudiciare cu elaborarea propunerilor;
» examinarea petitiilor/cererilorprivind accesul la informatie;
» asigurareaplasarii informatiilor pe pagina web a instantei;
» elaborarea notelor informative privind activitatea instantei dejudecata.

Serviciul traducatori si interpreti

6. Specialist principal Scopul general al functiei: Contribuie la realizarea drepturilor si
libertatilor justitiabililor si vizitatorilor instantei, asigurand traducerea n/din limba rusa a actelor
judecatoresti.

Sarcinile de baza:
» punerea in aplicare a actelor legislative si normative in domeniul sdu de competenta;
» asigurarea interpretarii declaratiilor participantilor la proces in timpul sedintelor de
judecata;
» acordarea sprijinului necesarjudecatorului la exercitarea actului dejustitie.;

e asigurarea traducerii complete, exacte a hotaririlor si a altor materiale, traducerea
carora se solicita.

Serviciul financiar-economic

7. Specialist principal Scopul general al functiei: Asigurarea organizarii corecte a evidentei
contabile Tn conformitate cu prevederile legii contabilitatii si altor acte normative ce
reglementeaza domeniul respectiv.

Sarcinile de baza:
» organizeaza si asigura tinerea continua a contabilitatii;
» supravegheaza gestionarea mijloacelorfinanciare conform destinatiei in baza planurilor
definantare;
» asigura controlul asupra utilizarii corecte si cu economie a mijloacelorfinanciare;
» contribuie la efectuarea inventarierii patrimoniului instantei;
» ntocmirea si prezentarea rapoartelorfinanciare trimestriale si anuale.

Serviciul Arhiva
8. Arhivar

Sarcinile de bazé:
» primirea, Tnregistrarea, tinerea evidentei si arhivarea dosarelor transmise in arhiva;
 furnizarea informatiilor din dosare si copii de pe materialele dosarelor aflate la pastrare
in arhiva instantei;
» selectarea, prelucrarea si transmiterea dosarelor si documentelor la Arhiva Nationala.



Serviciul asigurare tehnico-materiala

9. Administrator

asigurarea activitatii de administrare a cladirii instantei;

planificarea, organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare desfasurarii
activitatii personalului administrativ din cadrul instantei;

coordonarea activitatii personalului de deservire a cladirii, urmarirea calitatii muncii
acestora.

Conditii de participare la concurs:

)

Detine cetatenia Republicii Moldova;

Poseda limba roméana si limbilor oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
respective in limitele stabilite de lege;

Are capacitate deplina de exercitiu;

Nu a implinit virsta de 63 ani;

Este apta din punct de vedere al stdrii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

Are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

In ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicd conform art.64 alin.! lit.a) si
b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare;

Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

Nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita
activitate, ca pedeapsa de bazad sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

Nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice pentru ocuparea functiilor publice vacante:

3)
b)
)

studii superioare Tn domeniul juridic, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta;
experienta profesionald in domeniu 6 luni-lan;
cunoasterea legislatiei Tn domeniu;

Persoanele interesate pot depune personal dosarul de concurs:

n

o

formularul de participare;

copia buletinului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare;

documente ce atesta experienta profesionald(copia carnetului de munca, certificate
privind activitatea profesionald desfasuratd dupa data de ! ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative)

certificatul medical,

cazierul judiciar;

referintd de la ultimul loc de muncg;



Bibliografia concursului:

Acte normative in domeniul serviciului public

« Constitutia Republicii Moldova

« Legeanr. 158 -XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public

* Legeanr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

« Hatérirea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

» Legeanr.25-XVI din 22 februarie 2008 cu privire la Codul de conduita a functionarului

public

Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Legea nr.82 din 25.05.2017 integritatii

Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public

Acte normative in domeniul de specialitate

« Codul Penal al Republicii Moldova

« Codul de Procedura Penald RM

« Codul Civil RM

« Codul de procedura civila RM

« Codul Muncii RM

» Codul Contraventional al RM

» Codul Familiei al RM

» Codul de executare al RM

» Codul administrativ al RM

» Codul fiscal al RM

« Legeanr. 239-XVI din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional

« Legea privind statutul si organizarea activitatii grefierilor din instantele judecatoresti nr.
59-XVI din 15.03.2007

+ Legeanr.514 din 06.07.1995 privind organizarea judecatoreasca

» Legea privind statutul judecatorului nr. 544-XIIl din 20.07.1995

 Instructiunea cu privire la activitatea de evidenta si documentare procesuala in judecatorii
si curtile de apel( anexa la hotarirea CSM nr. 142/4 din 04februarie 2014)

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd Tmpreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionalda pot fi
nlocuite cu declaratii pe proprie raspundere. Tn acest caz, candidatul are obligatia sa completeze
dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care
a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul limita de depunere a dosarului pentru concurs este - 29februarie 2024.
Informatie: (0237) 2-38-07, Twn. Straseni, str. Stefan cel Mare 86

e-mail: jsKfjustice.md



