Judecitoria Straseni

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea

functiilor publice vacante/temporar vacante din cadrul

Judecitoriei Straseni

24 octombrie 2022

Tn conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin

concurs, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Judecétoria
Straseni anunta concurs pentru urmatoarele functii vacante si temporar vacante:

1. Grefa secretariatului
— Asistent judiciar, perioada determinati — 1 unitate (sediul Straseni)
— Grefier, perioadd nedeterminati- 1 unitate (sediul Striiseni)

- Grefier, perioadd nedeterminati- 2 unitati (sediul Calarasi)

Scopul general al functiei : Contribuie la infaptuirea justitiei prin acordarea sprijinului necesar
Jjudecatorului la infaptuirea actului de justitie.

Sarcinile de baza ale functiei de asistent judiciar:

a) pregatirea actelor normative si a informatiei necesare judecatorului pentru examinarea
cererilor, materialelor a cauzelor civile, penale, contraventionale;

b) verificarea actelor prezentate si anexate la dosar de catre participantii la proces,

c) elaborarea proiectelor de acte procesuale;

d) asigura, de comun acord cu grefierul, lucrarile de secretariat asupra dosarului, din momentul
repartizarii acestuia judecatorului, si pind la executarea actului de dispozitie,

inclusiv publicarea si depersonalizarea hotaririlor pe pagina web a instangei

Jjudecatoresti.

Scopul general al functiei de grefier:

Contribuie la infaptuirea actului de justitie in conformitate cu standartele stabilite prin
acordarea sprijinului necesar judecatorului, asigurarea suportului administrativ si
organizational in scopul desfasurarii efective a procesului de judecata.



Sarcinile de baza ale functiei de grefier:

a) realizarea actiunilor procedurale necesare pregdtirii cauzelor spre examinare;

b) asigurarea suportului organizational si tehnic pentru buna desfdasurare a procesului de
Jjudecata;,

¢) realizarea actiunilor procedurale dupd finalizarea sedintei de judecata,

d) afiseaza pe panoul informativ informatia cu privire la cauzele numite spre examinare;

e) intocmeste actele procesuale prevazute de legislatia in vigoare.

2. Serviciul generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii publice
— Specialist principal, perioada nedeterminati — 1 unitate (sediul central Straseni).
- Specialist superior, perioada nedeterminata - 1 unitate(sediul Calarasi)
Scopul general al functiei: Contribuie la generalizarea, sistematizarea si unificarea practicii
Jjudiciare in procesul de infaptuire a justitiei, asigura accesul publicului la justitie, furnizeaza
informatii de interes publicC.
Sarcinile de baza:
a) analiza si generalizarea practicii judiciare cu elaborarea propunerilor,
b) examinarea petitiilor/cererilor privind accesul la informatie;
¢) asigurarea plasarii informatiilor pe pagina web a instantei,
d) elaborarea notelor explicative privind activitatea instantei de judecata.
3. Serviciul traducatori si interpreti
— Specialist principal, perioada nedeterminati — 1 unitate (sediul central Straseni).
— Specialist principal, perioada nedeterminata — 2 unitati (sediul Cilirasi).

Scopul general al functiei: Contribuie la realizarea drepturilor si libertatilor justitiabililor si
vizitatorilor instantei, asigurand traducerea in/din limba rusa a actelor judecatoresti.

Sarcinile de baza:

a) punereain aplicare a actelor legislative si normative in domeniul sau de competentd,

b) asigurarea interpretarii declaratiilor participantilor la proces in timpul sedintelor de
Jjudecata;

¢) acordarea sprijinului necesar judecatorului la exercitarea actului de justitie;

d) asigurarea traducerii complete, exacte a hotaririlor si a altor materiale, traducerea carora se
solicita.

4. Serviciul financiar-economic

— Specialist principal, perioada nedeterminata — 1 unitate (sediul central Straseni).

Scopul general al functiei: Asigurarea organizarii corecte a evidentei contabile in conformitate
cu prevederile legii contabilitatii si altor acte normative ce reglementeaza domeniul respectiv.



Sarcinile de baza:

a) organizeaza si asigurd tinerea continud a contabilitatii;

b) supravegheaza gestionarea mijloacelor financiare conform destinatiei in baza planurilor de
finantare;

¢) asigura controlul asupra utilizarii corecte si cu economie a mijloacelor financiare;

d) contribuie la efectuarea inventarierii patrimoniului instantei;

e) intocmirea §i prezentarea rapoartelor financiare trimestriale si anuale.

5. Sectia evidenta si documentare procesuala
- Specialist superior, perioada determinata - 1 unitate (sediul Straseni)

Scopul general al functiei de specialist superior: Efectuarea lucrarilor si actiunilor automatizate
si manuale necesare in vederea respectarii prevederilor in ceea ce priveste eliberarea,
expedierea si punerea in executare a documentelor executorii si controlul asupra executarii
acestora in conformitate cu standardele stabilite si cu Instructiunea cu privire la activitatea de
evidenta si documentare procesuala in judecatorii si curti de apel.

Sarcinile de baza:

a) Elibereaza si expediaza documentele executorii ale actelor judecdtoresti pe dosarele
transmise in gestiune

b) Expedierea comunicarilor necesare de punere in executare a hotdararilor judecatoresti
¢) Verificarea executarii hotararilor §i anexarea la dosar a comunicarilor ce confirma
executarea documentului executoriu

d) Pregatirea si eliberarea copiilor hotararilor judecatoresti la solicitare

6. Serviciul asigurare tehnico-materiala

- Administrator, perioada nedeterminata - 1 unitate (sediul Cilirasi). (Studii medii de
specialitate)

a) asigurarea activitatii de administrare a cladirii instantei;

b) planificarea, organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare desfasurarii
activitatii personalului administrativ din cadrul instantei;

¢) coordonarea activitatii personalului de deservire a cladirii, urmarirea calitatii muncii
acestora.

Conditii de participare la concurs:
Conditii de baza

e detinerea cetateniei Republicii Moldova

e posedarea limbii romane si limbilor oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriu
e capacitate deplind de exercitiu

e neatingerea varstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta

o are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva

o lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie



e inultimii 3 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art.64 alin.1 lit.a) si
b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
e neprivarea de dreptul de a ocupa functii publice

Cerinte specifice pentru ocuparea functiilor publice vacante:

o studii superioare in domeniul jurisprudentei, absolvite cu diploma de licenta; pentru
functia de grefier se accepta studii medii de specialitate absolvite cu diploma

e experienta profesionald in domeniu 6 luni-1 an, 2 ani pentru functia de asistent judiciar,

e cunoasterea legislatiei in domeniu

« abilitati de utilizare a computerului

Persoanele interesate pot depune personal dosarul de concurs:
a) formularul de participare
b) copia buletinului de identitate

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare

d) copia carnetului de munca

e) adeverinta medicala

f) certificat de cazier judiciar

g) CV

h) caracteristica de la ultimul loc de munca
Bibliografia concursului:
Constitutia Republicii Moldova
Acte normative Tn domeniul serviciului public

e Legea nr. 158 —XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public

e Legeanr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

o Hatarirea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea n aplicare a prevederilor
Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

e Legeanr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese

o Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 cu privire la Codul de conduita a functionarului
public

e Legeanr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale

e Legea privind accesul la informatie nr.982-XIV din 11 mai 2000

e Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese

Acte normative in domeniul de specialitate


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311759

o Codul Penal al Republicii Moldova

o Codul de Procedura Penalda RM

e Codul Civil RM

e Codul de procedura civila RM

o Codul Muncii RM

e Codul Contraventional al RM

o Codul Familiei al RM

o Codul de executare al RM

o Codul funciar al RM

o Codul administrativ al RM

o Codul fiscal al RM

e Legea nr. 239-XVI din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional

o Legea privind statutul si organizarea activitatii grefierilor din instantele judecatoresti nr.
59-XVI din 15.03.2007

e Legeanr.514 din 06.07.1995 privind organizarea judecatoreasca

e Legea privind statutul judecatorului nr. 544-XI111 din 20.07.1995

o Instructiunea cu privire la activitatea de evidenta si documentare procesuald in judecatorii
si curtile de apel( anexa la hotarirea CSM nr. 142/4 din 04 februarie 2014)

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreuna cu
documentele originale pentru a fi verificata veridicitatea lor.

In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-mail, prevederile sus
mentionate se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.

Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere. In
acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului
n termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Data limita de depunere a dosarului pentru concurs:

Termenul limitd de depunere a dosarelor pentru concurs este —11 noiembrie 2022.

Informatie: (0237) 2-38-07, mun. Straseni, str. Stefan cel Mare 98

e-mail: jst@justice.md



